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Rodzina w migracji — migracja w rodzinie.

Wyzwania wspofczesnosci

Family in Migration — Migration in Family.
Contemporary Challenges

Matgorzata Szyszka, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta I

Migracja zarobkowa jest wspdtczesnie czesto podejmowang
strategig zyciowaq. Przesadzaja o niej czynniki ekonomiczne, gtéw-
nie o charakterze rodzino-centrycznym. Celem artykutu jest wska-
zanie, jak funkcjonuje rodzina w kontekscie migracji. W pierwszej
czesci zaprezentowano cechy rodziny transnarodowej, w drugiej —
konsekwencje migracji w odniesieniu do trzech ptaszczyzn — relacji
matzenskich, roli rodzica i sytuacji dziecka, zas w trzeciej — opinie
mtodego pokolenia w kwestii wparcia rodzin transnarodowych
(w oparciu o badania wtasne wsréd studentéw wybranych uczelni
Lublina i Wilna).

Stowa kluczowe: migracja zarobkowa, rodzina transnarodowa,
pomoc rodzinie w roztgce migracyjnej.

Wstep

Wejscie Polski do Unii Europejskiej utatwito Polakom swobode
przemieszczania sie, a otwarcie zachodnich rynkéw pracy spowo-
dowato znaczacy wzrost wyjazdéw mieszkancéw Polski za granice.
Chec podjecia lepiej ptatnej pracy, a wiec perspektywa wyzszych
zarobkow, wyzszy standard zycia, wieksze perspektywy rozwoju za-
wodowego i samorealizacji, czy tez brak pracy w kraju lub trudna
sytuacja materialno-bytowa to najczesciej wskazywane przyczyny
podejmowania zagranicznych wyjazdéw zarobkowych (Kozielska
2014; Gizicka, Gorbaniuk, Szyszka 2010; Kaczmarczyk 2006; Migra-
cje zarobkowe Polakéw 2014). Czynniki ekonomiczne ,wymuszajg”
decyzje o wyjezdzie, z kolei migracja warunkuje funkcjonowanie pol-
skich rodzin oraz jej cztonkdw roztgczonych czasowo i przestrzennie.

Celem artykutu jest wskazanie, jak funkcjonuje rodzina w kon-
tekscie migracji. Z jednej wiec strony istotne sg pytania: kto po-
dejmuje migracje? Jak dtugo trwa wyjazd? Jak wyglgda struktura
i sktad gospodarstw domowych migrantéw zarobkowych? Z drugiej
zas — jakie konsekwencje i problemy wynikajq z roztgki migracyjnej?
Odpowiedzi na te pytania prowadza do kolejnej kwestii — jak po-
magac rodzinie ,,uwiktanej” w migracje? Jest to niewatpliwie jedno
z wazniejszych wyzwan stojgcych przed rzgdem i spoteczenstwem.
Powyzszym zagadnieniom przyporzadkowane sg poszczegdlne czesci
artykutu, w ktorych wykorzystujgc dane statystyczne i wyniki badan
wtasnych, zaprezentowana bedzie problematyka migracji zarobko-
wych w kontekscie zycia rodzinnego.

Rodzina w migracji — statystyki

Jak szacuje Gtowny Urzad Statystyczny, w koncu 2014 roku
poza granicami Polski przebywato czasowo okoto 2 320 tysiecy Po-

Economic migration is nowadays often undertaken a strat-
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lakéw, z ktdrych wiekszosé przebywata w krajach cztonkowskich Unii
Europejskiej. Migruja gtdwnie ludzie mtodzi — osoby w przedziale
wiekowym 25-29 lat (54% stanowity kobiety) i 30-34 lata. Kolejne
grupy wiekowe to 35-39 lat (przewaga mezczyzn) oraz 20-24 lata
(przewaga kobiet) (Informacja o kierunkach... 2015: 1). Prawie 45%
polskich emigrantéw stanowig osoby pozostajgce w zwigzku mat-
zenskim. Liczng grupe tworza kawalerowie i panny (ponad 34%),
za$ osoby rozwiedzione tylko 7%. Kawaleréw byto wiecej niz panien,
w pozostatych kategoriach przewazaty kobiety (Migracje zagranicz-
ne ludnosci 2013: 59).

Rosnie liczba rodzin, ktére w swoim sktadzie majg osobe lub
osoby przebywajace za granica. Poréwnanie liczby rodzin z emigran-
tami w 2002 i 2011 roku wskazuje na wyrazny (ponad dwukrotny)
jej wzrost. W 2002 roku byto ponad 3% takich rodzin, w 2011 —
blisko 6,7%. W 2011 roku odnotowano ponad 734 tysigce rodzin
z emigrantami oraz catych rodzin przebywajacych za granica. Zatem
prawie co dziesigte gospodarstwo domowe miato w swoim sktadzie
emigranta. Najczesciej wyjezdza jedna osoba (92% gospodarstw)
i jest to ojciec (74% przypadkdéw). W 10% rodzin to matka przeby-
wa za granicg, a ojciec z dzie¢mi pozostaje w kraju. Sg tez rodziny,
w ktérych samotni rodzice wychowuja dzieci i ten rodzic przebywa
za granica. Jest réwniez znaczna liczba dzieci, ktére pozostaty w kra-
ju, a ktérych rodzice lub jedno z rodzicdw przebywaja za granica
(wykres 1). Wedtug wyniku spisu w 2011 roku takich dzieci byto
blisko 100 tysiecy, w tym prawie 20 tysiecy dzieci w wieku 0-6 lat,
a ponad potowa byta w wieku do 16 lat (Gospodarstwa domowe
i rodziny... 2015: 4-7).

Cho¢ wyjazdy Polakéw to najczesciej wyjazdy dtugoterminowe
(12 miesiecy i dtuzej — 78%) (Migracje zagraniczne ludnosci 2013:
49), wyjazdy oséb posiadajacych dzieci majg inny charakter. Ogél-
nopolskie badania B. Walczaka wsrdd uczniow pokazuja, ze dominu-
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jaca strategig rodzicéw sag krétkotrwate wyjazdy, nieprzekraczajgce
tacznie dwoch miesiecy (54% wyjezdzajgcych matek i 42,4% ojcdw).
Ponad jedna trzecia rodzicdéw pracujacych za granicg (34,3% matek
i 37,8% ojcdw) spedzita poza domem w ciggu trzech lat poprzedza-
jacych badanie od 2 do 12 miesiecy. Natomiast wyjazdy dtugotrwate
(ponad 12 miesiecy) byty udziatem co 6smej matki pracujacej za
granicg (11,7%) i niemal co pigtego ojca (19,7%). ,,Jesli przyja¢ dwa
miesigce (stosowane np. w statystykach GUS) jako punkt graniczny,
mozemy mowié, ze migracji rodzicielskich doswiadczyt niemal co
dziesigty uczen” (Walczak 2014: 18).

Wykres 1. Dzieci do 24 lat przebywajace w kraju, ktorych rodzice/rodzic
przebywa czasowo za granica powyzej 3 miesiecy w 2011 roku
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Zrédto: Gospodarstwa domowe i rodziny z osobami przebywajgcymi
czasowo za granicq 2015: 7.

Okazjonalng cecha wyjazdow rodzicielskich, zaobserwowana
przez B. Walczaka, s3 wyjazdy obydwojga rodzicéw. Doswiadczy-
to ich 3,5% badanych uczniéw. W wiekszosci (ponad dwie trzecie
przypadkow) majg one charakter naprzemienny, zas jednoczesna
nieobecnos$¢ obydwojga rodzicdw byta zdecydowanie rzadszym
do$wiadczeniem. Ojcowie wyjezdzajg czesciej i na diuzej. Srednia
dtugos¢ wyjazdu ojcdw byta blisko dwukrotnie dtuzsza (7,6 miesigca)
niz matek (3,9 miesigca) (Walczak 2014: 20).

Istotnymi determinantami decyzji migracyjnych rodzicéw
sg rodzaj aktywnosci zawodowej oraz przynaleznos¢ do kategorii
zawodowej. Najczesciej wyjezdzajg pracownicy fizyczni i wykwali-
fikowani oraz osoby samozatrudnione (zaréwno ojcowie, jak i mat-
ki). Stosunkowo rzadziej wyjezdzajg natomiast rodzice bezrobotni
(Walczak 2014: 33-35). Zagraniczna migracja zarobkowa jest zatem
czesta strategia zyciowa podejmowang przez rodziny (gospodarstwa
domowe), bedgce zwtaszcza w trudnej sytuacji materialno-bytowej.
Motywy wyjazddw zagranicznych wskazujg zresztg na ich rodzino-
centryczny charakter (w obszarze czynnikéw ekonomicznych). Mi-
gracja podejmowana jest dla dobra rodziny, dla lepszej przysztosci
dzieci, zapewnienia mozliwos¢ nauki i rozwoju dla dzieci czy dla
osiggniecia stabilizacji finansowej rodziny poprzez lepsze warun-
ki materialne dla rodziny (Gizicka 2014; Szyszka 2016; Danilewicz
2010, Urbariska 2008; Kawczynska-Butrym 2007). Wzrastajaca licz-
ba rodzin z co najmniej jednym migrantem wskazuje na wyodreb-
nienie sie tej kategorii rodzin jako ,,rodzin migracyjnych”. Juz samo
okreslenie wskazuje na szczegdlny typ struktury rodzinnej — rodziny
czasowo niepetnej, roztagczonej z powodu migracji czy w roztace
migracyjnej (Mituta 2009; Gizicka, Gorbaniuk, Szyszka 2010; Kaw-
czynska-Butrym 2007), a coraz czesciej okreslanej terminem rodzi-
na transnarodowa (Danilewicz 2010; Urbariska 2008; Pawlak 2012).
Autorzy badajacy transnational family wskazujg na dwie cechy j3

charakteryzujgce: przestrzenne oddzielenie cztonkdéw rodziny oraz
poczucie wspdlnoty (Parrefias 2005; Goulbourne 2002; Chee 2005;
Bryceson, Vuorela 2002). Analiza rodzin transnarodowych, odzwier-
ciedlajgcych euroamerykanski konstrukt kulturowy (Walczak 2014:
9) przebiega najczesciej w odniesieniu do dwdch typow — rodzin roz-
dzielonych migracja, ktérych wiekszos¢ cztonkéw zostaje w ojczyznie
(podejscie czesciej stosowane w Polsce) oraz rodzin roztgczonych
migracja, ktorych wiekszos¢ cztonkow przebywa w kraju migracji
(badania amerykanskie i europejskie dotyczace rodzin migrantéow).
Niezaleznie od podejscia, rodzina transnarodowa definiowana jest
jako ,,rodzina, ktdra zyje przez czes¢ lub wiekszos¢ czasu oddzielona
od siebie wzajemnie, ale w poczuciu wiezi tworzac cos, co mozna
nazwac wspodlnym interesem i jednoscia, dostownie ‘rodzinnoscig’,
nawet ponad granicami panstw” (Bryceson, Vuorela 2002: 3). Owa
wspdlnotowosé podkresla rowniez W. Danilewicz, zdaniem ktorej
rodziny te utrzymujg wspolnotowe cechy w warunkach roztaki,
a geograficzne oddalenie nie stanowi bariery w utrzymaniu jej spoj-
nosci. Tym samym migracja wspétmatzonkédw/rodzicéw nie musi
stanowic¢ czynnika dezorganizujacego zycie rodzinne. W. Danilewicz
wyodrebnita cechy takiej rodziny (Danilewicz 2010: 388-389):
1. Wyjazd podejmowany w celu zaspokojenia ekonomicznych
potrzeb rodziny;
2. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi przez drugiego z rodzicow;
3. Silny zwigzek rodzica migranta z cztonkami rodziny pozosta-
jacymi w kraju;
4. Wpisanie migracji w zyciorys rodziny (jako statego elementu
strategii funkcjonowania rodziny);
5. Funkcjonowanie rodziny w obrebie sieci migracyjnych;
6. Organizacja zycia rodziny zgodnie z ,nieobecnym” rodzicem
(elastycznos¢ form zycia rodzinnego);
7. Rozwodj indywidualnych strategii stuzgcych utrzymywaniu
wiezi z migrantem;
8. Pojawianie sie silnej orientacji emigracyjnej — najpierw roz-
taka, potem przygotowywanie sie do wyjazdu catej rodziny
i wyjazd.

Rodzina wiec niejako adaptuje sie do wymogoéw wyjazdéw
migracyjnych, przyjmujac rézne strategie zapobiegajgce emocjo-
nalnemu rozdzieleniu cztonkéw rodziny, nie bedac jednoczesnie
wolng od negatywnych konsekwencji roztgki. Niemniej jednak ro-
dziny rozproszone terytorialnie stanowig jedng z tzw. alternatyw-
nych form rodziny (Kwak 2005), a ich liczba sktania do refleksji nad
odczuwanymi skutkami migracji z jednej strony oraz nad formami
ich wsparcia z drugiej.

Migracja w rodzinie

Zagraniczny wyjazd zarobkowy i zwigzana z nim czasowa roz-
taka oraz nieobecnos$¢ rodzica/wspdtmatzonka jest istotnym czyn-
nikiem warunkujgcym jakosc¢ zycia rodziny migracyjnej. Kategoria
rodzin migracyjnych nie jest jednorodna ze wzgledu na czynniki je
warunkujace: czas trwania migracji (krotko- czy dtugotrwata), osobe
migrujgcy (matka czy ojciec), ilos¢ i wiek dzieci w rodzinie, rodzaj
opieki sprawowanej nad dzieckiem (Danilewicz 2006). Jednakze
konsekwencje wyjazdow majg zblizony charakter. Odnoszg sie za-
réwno do relacji maz-zona, jak i relacji rodzic-dziecko, niejednokrot-
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nie rozszerzajac zasieg o relacje dziadkowie-rodzice-dzieci. Analiza
literatury i badan dotyczgcych konsekwencji migracji zarobkowej dla
funkcjonowania rodziny w powyzszych obszarach relacji wskazuje
na dwie perspektywy badawcze — strukturalno-funkcjonalng i inter-
pretatywng. W eksplikacji konsekwencji migracji dominuje pierwsze
podejscie strukturalno-funkcjonalne zaktadajace, ze migracja po-
woduje zawieszenie wypetniania niektorych funkcji rodzicielskich,
zaburzajgc tym samym strukture rodziny. W tym modelu wskazuje
sie gtéwnie na negatywny charakter skutkéw migracji na wszystkie
aspekty zycia rodzinnego (Wojaczek 2007; Walczak 2008; Mtynski,
Szewczyk 2012; Danilewicz 2006). Druga perspektywa odnosi sie
do koncepcji transnarodowosci i przyjmuje, ze migracja powoduje
przeobrazenia w petnieniu funkcji rodziny, ale nie ich zanik. W tym
podejsciu podkresla sie kontynuacje roli rodzica (mimo przestrzen-
nego oddalenia) poprzez podejmowanie réznych strategii w celu
utrzymania kontaktow i posiadania aktualnej wiedzy o sytuacji
w domu (Danilewicz 2010; Pawlak 2012; Urbarnska 2008). W mo-
delu tym dominuje perspektywa genderowa, koncentrujaca sie na
pokazaniu przemian rél ptciowych i rél rodzicielskich (Szczygielska
2013; Urbanska 2010).

Catosciowe ujecie zjawiska migracji wymaga ukazania zaréwno
negatywnych, jak i pozytywnych skutkdéw migracji, a takze perspek-
tywy wszystkich ,uczestnikdw” wyjazdu. Podejmowane w Polsce
analizy, po poczatkowym pejoratywnym postrzeganiu skutkéw
migracji, analizujg rézne ptaszczyzny nastepstw wyjazdow zarobko-
wych. S3 to zaréwno badania ilosciowe, jakosciowe, jak i badania
opinii spotecznej (postrzegania migracji i jej skutkdw). Najczesciej
analizy owych skutkdw odnoszg sie do relacji miedzy matzonka-
mi, petnienia funkcji rodzica oraz do doswiadczen dzieci. Wyjazd
zagraniczny ma niewatpliwie wptyw na jakos$¢ relacji matzenskich.
Nieobecnos¢ jednego z matzonkdw zmienia owg relacje, poczgwszy
od emocjonalnego zaangazowania na zmianie postaw i wzajemnych
zachowan skoniczywszy. Z badan K. Wojaczka wynika, ze uczucie mi-
tosci do wspdtmatzonka nie zanika, ale sie zmienia. Zmiana wyra-
za sie w odczuwaniu tesknoty, zalu, osamotnienia czy wrecz ztosci
i spadku fascynacji wspdtmatzonkiem oraz czuto$ci wobec niego.
Pojawia sie ambiwalencja w aspekcie bycia docenianym, w szcze-
rosci rozmowy i poczuciu wiasnej wartosci. Brak bliskosci fizycznej,
,0dzwyczajenie sie” od niej, wirtualnos¢ relacji wynikajaca z zaniku
komunikacji bezposredniej sprawiaja, ze wiez miedzy matzonkami
ulega przeobrazeniu (Wojaczek 2007). Matzonkowie wypracowujg
rézne strategie radzenia sobie z potrzebami (gtéwnie emocjonalny-
mi czy seksualnymi). W. Danilewicz pisze o mechanizmie wyciszenia,
oczekiwania. Matzonkowie ,nie méwig, nie udaja, ze ‘jest dobrze’,
ale starajg sie nie dopuszcza¢ do rozwoju mysli i potrzeb szczegél-
nie ucigzliwych. Charakteryzuje ich umiejetnos¢ dostosowywania
potrzeb adekwatnie do sytuacji” (Danilewicz 2010: 227). Zwykle
rodziny doswiadczajg roztgki etapami. W pierwszym, obejmujgcym
okres bezposrednio po wyjezdzie, dominuje uczucie tesknoty, zalu,
ptacz i brak partnera. W drugim nastepuje adaptacja do zycia w roz-
tace badz tez pojawienie sie niezadowolenia z postawy migrantow.
Ostatni etap to oczekiwanie na powrdt migrantéw lub adaptacja do
zycia w roztace z powodu braku mozliwosci zmiany w postepowaniu
migrantdw i w sytuacji rodzinnej (Danilewicz 2010: 216-224).

Niestety czesci par matzenskich nie udaje sie ,przetrwac” roz-
taki. W. Danilewicz okresla je mianem rodzin w rozpadzie struktural-

nym i jest to zaréwno rozpad formalny (rozwdd), jak i nieformalny
(porzucenie, zanik kontaktéw, zwigzki pozamatzenskie). Do powo-
dow rozpadu zwigzkéw autorka zalicza: zte relacje miedzy matzon-
kami przed roztaka (ten aspekt szczegdlnie podkresla), zwigzek poza-
matzenski, pogtebianie sie niekorzystnych relacji podczas migracji na
skutek sytuacji konfliktowych, zwigzanych z postepowaniem migran-
tow, ucieczke od obowigzkdéw rodzinnych, inne priorytety zyciowe
migrantéw oraz porzucenie rodziny (Danilewicz 2010: 201, 238).
Roztgka przestrzenna (zwtaszcza przedtuzajaca sie) niekorzystnie od-
dziatuje na relacje matzenskie. Cho¢ w analizach czesciej zwraca sie
uwage na sytuacje i uczucia matzonka zostajgcego w kraju, nalezy
podkresli¢, ze tesknota i poczucie osamotnienia jest takze udziatem
osoby migranta. Poczucie braku wptywu na codzienne zycie rodzi-
ny, rozluzniajace sie relacje mimo kontaktéw (telefonicznych, przez
Internet, odwiedzin), trudnosci z oswojeniem sie z nowymi (obcymi
kulturowo) warunkami nie utatwiajg roztgki. Tym samym naktadaja-
ce sie wzajemne oczekiwania matzonkéw moga skutkowac preten-
sjami, rozgoryczeniem i oddaleniem. Decyzja o dalszym pozostaniu
za granicg moze nies$¢ konsekwencje w postaci rozpadu zwigzku.
Z analiz W. Danilewicz wynika, ze im krotszy czas roztgki, tym wiek-
sze prawdopodobienistwo trwania rodziny. Z kolei im dtuzszy, ale
w rodzinach o charakterze wspdlnoty emocjonalnej, tym czestsze
przyzwyczajenie do organizacji zycia z migrantem ,,pomiedzy grani-
cami” (Danilewicz 2010: 237-238). W drugim przypadku nastepuje
modyfikacja funkcjonowania rodziny. To rodzina czasowo niepetna,
elastyczna pod wzgledem organizacji zycia codziennego, traktujgca
migracje jako element zycia, niekoniecznie destabilizujgcy. Niestety,
rozpad wiezi w matzenstwie moze nastapic takze ,,po powrocie mi-
granta na state i prébie ponownego podjecia wspdlnego zycia. Nie-
raz, dopiero wtedy matzonkowie doswiadczajq rozktadu ich relacji
i nieumiejetnosci powrotu do tego, co ich faczyto przed wyjazdem”
(Wyzlic 2010: 134-135).

Migracja dla matzonkdéw jest trudnym doswiadczeniem,
wptywajacym na jakos¢ ich relacji, wymagajagcym duzego wysitku
w utrzymanie uczucia i zwigzku, przy czym nie musi sie konczy¢ jego
rozpadem. Zadaniem Z. Kawczynskiej-Butrym ,, dtugotrwata roztgka
moze tagodzi¢ niektére dysonanse w zyciu rodziny, ostabiac niepo-
rozumienia, uswiadamiac znaczenie wiezi i obecnosci bliskich oséb,
przywracac¢ poczucie wartosci bycia razem, sprzyjac i pogtebiac wie-
zi” (Kawczynska-Butrym 2009: 74). Dobitniej podkresla ten aspekt
R. Drozdowski. Wedtug niego wiele oséb wyjezdzajgcych nie mysli
o sobie jako o emigrantach, a raczej w kategoriach oséb mobilnych,
ktore wyjezdzajg jedynie na jakis czas. Przenoszgc swoja codzien-
nos¢ w nowe miejsce, nie likwidujg swoich spraw, nie palg mostow.
Jest zupetnie inaczej — ,,opuszczenie kraju bardzo czesto jest rowno-
znaczne nie tyle z zerwaniem lub z zamrozeniem wiezi, jakie tgczyty
dotad migranta z jego blizszymi i dalszymi partnerami spotecznymi,
ile doktadnie na odwrét: z zaciesnieniem tych wiezi oraz ze wzro-
stem jego zobowigzan wobec tych, ktdrzy zostali tu i liczg na niego
tam” (Drozdowski 2010: 58).

Wyjazd zarobkowy nie jest takze tatwym doswiadczeniem
w odniesieniu do roli rodzica. W tym obszarze mozna wyrdéznic
kilka ptaszczyzn: organizacyjng, emocjonalng oraz opiekuriczo-wy-
chowawcza. Jedng z kluczowych zmian wymuszonych migracjg jest
organizacja zycia codziennego rodziny. Rodzic pozostajgcy w kraju
staje sie jedynym organizatorem w rodzinie, musi poradzi¢ sobie
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w pojedynke z prowadzeniem domu, opiekg nad dzieémi i niejed-
nokrotnie swojg pracg zawodowa. Z badan W. Danilewicz wynika,
ze ponad dwie trzecie rodzin ma trudnosci w sferze domowo-orga-
nizacyjnej w czasie migracji (Danilewicz 2010: 239). Rodzice czesto
nie potrafig skoordynowac wszystkich obowigzkdw, pojawiaja sie
zaniedbania (nieporzadek w domu, nieprzygotowywanie positkdw)
wskutek nadmiernego obcigzenia jednej osoby wieloscig zadan
domowych. Tym samym , pojedynczy matzonkowie” czujq sie zme-
czeni, sfrustrowani, a sytuacji nie utatwia tesknota za wspdétmatzon-
kiem i poczucie braku wsparcia. Sytuacja emocjonalna zalezna jest
réwnoczesnie od tego, jak zachowujg sie migranci po przyjezdzie do
domu (w przerwach miedzy wyjazdami). Jedni migranci wspieraja
matzonkdw w obowigzkach, inni — odzwyczajeni od prac domowych,
chcg odpoczac¢ od ciezkiej pracy za granica. To z kolei rodzi niepo-
rozumienia i wzajemne rozgoryczenie (Danilewicz 2010). Podobne
reakcje pojawiaja sie w realizacji funkcji opiekuriczo-wychowawczej.
,W rodzinach z czasowg nieobecnoscig rodzica sytuacje wychowaw-
cze nasigkniete sg niepokojem, osamotnieniem, brakiem petnych
wiezi, a takze wzoréw osdéb znaczgcych” (Kukotowicz 2001: 58).
Rodzic pozostajacy w kraju samotnie wychowuje dzieci, sprawuje
kontrole nad ich naukga i rozwojem, co niejednokrotnie moze by¢
przyczyng trudnosci. Ponownie znaczaca jest w tej kwestii perspek-
tywa rodzica-migranta i charakter jego zaangazowania (od petne-
g0, czynnego udziatu, poprzez zainteresowanie przy ograniczonym
udziale, po brak zaangazowania i zainteresowania dzie¢mi i sytuacja
w domu). W szczegdlnej sytuacji znajduja sie migrujgce matki, do-
datkowo obcigzone spotecznym ostracyzmem. ,Macierzyristwo na
odlegtosc” jest spotecznie uzasadnione, gdy spetnia dwa warunki:
1 - prowadzi do zaspokojenia ekonomicznych potrzeb rodziny (przy-
mus, a nie che¢ samorealizacji zawodowej) oraz 2 — dzieci na czas
emigracji majq zapewniong wtasciwg opieke (Urbariska 2008). Matki
pracujace za granicg preferujg krotkie, wahadtowe wyjazdy, gdyz
utatwia im to godzenie pracy z rolg matki i Zzony. Mimo oddalenia
przestrzennego starajg sie kontynuowac opieke nad dzieckiem i wy-
korzystujac rézne strategie — nawigzywac relacje i podtrzymywac
bliskos¢. A. Pawlak podzielita owe strategie na dziatania podejmo-
wane na biezgco oraz dziatania odroczone, uzaleznione oczywiscie
od wieku dziecka. Z badan autorki wynika, iz emigracja zarobkowa
nie musi oznaczac zawieszenia relacji rodzicielskich, cho¢ na pewno
oznacza ich zmiane. Wazniejsza okazuje sie by¢ bliskos¢ emocjonal-
na niz fizyczna, ktérg mozna budowac na wiele sposobdw, réwniez
na odlegtos¢. Generalnie rodzice migracyjni nie rezygnujg z bycia
rodzicem, staraja sie nie odktada¢ wychowywania na czas po po-
wrocie i starajg sie by¢ rodzicami mimo odlegtosci (Pawlak 2012).
Korzystajg przy tym ze wsparcia blizszej lub dalszej rodziny. Znacza-
co wzrasta rola dziadkdw, szczegdlnie w przypadku wyjazdu matki
(Walczak 2014).

Doswiadczanie wyjazdu migracyjnego jest szczegdlne z per-
spektywy dziecka. Wyjazd rodzica powoduje wielorakie skutki,
ktére znajduja odzwierciedlenie w zachowaniu i rozwoju dzieci. Na
plan pierwszy wysuwa sie kwestia emocjonalnego funkcjonowa-
nia dziecka. Typowe uczucia wigzg sie z tesknotg, ztoscig, lekami
i obawami, osamotnieniem, obwinianiem, obrazaniem. Oczywiscie
ich natezenie zalezy od wieku dziecka, tego kto wyjezdza (matka/
ojciec), dtugosci wyjazdu, a takze od jakosci relacji przez wyjazdem
rodzica i charakteru dziecka oraz jego umiejetnosci adaptacji do za-

istniatej sytuacji. Zrozumienie wyjazdu rodzica i akceptacja roztgki
jest ,tatwiejsza” dla starszych dzieci, cho¢ rozczarowanie i bunt to
czeste postawy. Obserwowane zmiany w zachowaniu dzieci maja za-
réwno pozytywny, jak i negatywny charakter (Danilewicz 2006; Ko-
lankiewicz 2008; Szczygielska 2013; Kozak 2010; Gizicka, Gorbaniuk,
Szyszka 2010). Za pozytywne nastepstwa wyjazdu rodzicielskiego
uznaje sie zaspokojenie potrzeb materialnych, w tym w dziedzinie
edukacji i rozwoju, wzrost samodzielnosci dzieci, wiekszy zakres ich
pomocy w domu czy tez szybsze ,,dojrzewanie spoteczne”. Oprécz
wiec oczywistych finansowych korzysci, dostrzega sie takze pozama-
terialne dodatnie aspekty migracji rodzicielskich.

W literaturze jednak znacznie czesciej wskazuje sie na nega-
tywne skutki wyjazdéw, okreslajgc je mianem kosztoéw. Odnoszg sie
one do rozluznienia wiezi z nieobecnym rodzicem, braku wystar-
czajgcej opieki i kontroli nad dzieckiem, pojawienia sie problemoéw
z nauka i nieobecnoscig w szkole, siegania po uzywki, rzadziej do
wystepowania zachowan agresywnych, pogorszenia stanu zdro-
wia czy wystepowania mysli samobdjczych. Wskazuje sie takze na
wystepowanie zaburzen emocjonalnych bedacych wynikiem bra-
ku poczucia bezpieczenstwa i niezaspokojonej potrzeby bliskosci.
Dzieci z rodzin migracyjnych moze cechowac zanizona samoocena,
brak zaufania i zaburzenia w budowaniu relacji z grupa réwiesnicza.
Zanaliz W. Danilewicz wynika, ze ,wystepowanie problemow
wychowaweczych i trudnosci w sprawowaniu funkcji wychowawczej
wynikajg z braku wspdtpracy obojga rodzicéw, braku zainteresowa-
nia i zaangazowania migrantdéw w wychowanie dzieci, z emocjonal-
nego oddalania sie migrantdw od rodziny, z braku zaangazowanego
kontaktu migrantow z dzie¢mi i wspotmatzonkami, z poczucia osa-
motnienia rodzicdw opiekujgcych sie dzie¢mi w Polsce, z rozbiez-
nosci postaw rodzicielskich, ale tez z niewydolnosci wychowawczej
rodzicow czy rozpadu rodziny” (Danilewicz 2010: 254). Niewatpliwie
niekorzystng sytuacjg jest napietnowanie dzieci z rodzin migracyj-
nych poprzez nazywanie ich ,,eurosierotami”. Nosne medialnie hasto
wywotuje silne emocje i przycigga uwage (Zawisza-Mastyk 2008),
ale stawia pod znakiem zapytania jego uzytecznos$¢ analityczna.
Definiowanie , eurosieroty jako dziecka, ktére wychowuje sie bez
co najmniej jednego rodzica, ktéry wyjechat za granice w celach
zarobkowych”, zas eurosieroctwa jako ,nieposiadania przez kogos
(niepetnoletniego) obojga rodzicdéw lub jednego rodzica, ktérzy opu-
Scili kraj za pracg” (Kozak 2010: 113), pomija tak wazne kwestie jak
dtugos¢ wyjazdu rodzica. W tym ujeciu nawet krotkotrwata roztgka
przesgdza o nabyciu cechy sieroctwa (Walczak 2014). Stereotypowe
ujmowanie tej kwestii sprawia, ze nawet wtedy, gdy dzieci dobrze
sobie radza w sytuacji migracji rodzica, przez otoczenie sg odbierane
jako problemowe.

Wyzwania wynikajace z migracji
w odniesieniu do rodziny

Zagraniczne wyjazdy zarobkowe wpisaty sie na state w ob-
szar zachowan jednostek i rodzin, a skala zjawiska motywuje do
postawienia pytan: jak wspiera¢ i pomagac rodzinom w roztace
migracyjnej? Jakie instytucje powinny by¢ odpowiedzialne za owo
wsparcie? Czy rodzice powinni ponosi¢ konsekwencje prawne za
niezapewnienie dzieciom nalezytej opieki na czas swojej nieobecno-
Sci? To istotne pytania, bo cho¢ migracja zarobkowa przyczynia sie
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do poprawy finansowo-materialnej sytuacji rodzin, nadal pozostaje
nierozstrzygnieta kwestia, czy strategie migracyjne rzeczywiscie za-
pewniaja poczucie bezpieczenstwa cztonkom rodziny. Dlatego tez
podejmowane sg badania i diagnozy majace na celu organizowanie
systemu wsparcia rodzinom transnarodowym. Wazne wsrdd analiz
jest postrzeganie tej kwestii przez mtode osoby jako z jednej stro-
ny potencjalnych uczestnikow takiej strategii zyciowej, z drugiej zas$
0s6b stojacych przed decyzjami o zaktadaniu rodziny i posiadaniu
dzieci, a tym samym mozliwych odbiorcéw wsparcia.

Jakie sg zatem opinie mtodziezy (studentdéw) w tej materii?
Podstawg do udzielenia odpowiedzi bedg wyniki badan przeprowa-
dzonych wsrdd studentéw dwoch kierunkdw uczelni z Lublina i Wil-
nal. Badaniami objeto mtodziez studiujgca na Katolickim Uniwersy-
tecie Lubelskim Jan Pawta Il (kierunek socjologia i praca socjalna)
oraz na Uniwersytecie Pedagogicznym w Wilnie (kierunek socjologia
i pedagogika spoteczna). Badania przeprowadzono na przetomie
2015 i 2016 roku w ramach stazu naukowego, przy uzyciu ankiety
audytoryjnej. W badaniu wzieto udziat 198 studentéw (101 stu-
dentdéw z Lublina oraz 97 studentéw z Wilna). W probie badawczej
przewazajg kobiety (81,8% kobiet, 18,2% mezczyzn), co wynika ze
specyfiki studiéw humanistycznych. Srednia wieku wynosi lat 24,14.
Badane osoby s3 gtéwnie stanu wolnego (73,2% badanych), 44,1%
pozostaje w nieformalnym zwigzku, a 17,9% w zwigzkach matzen-
skich. 70,7% studentéw to osoby wierzace. Potowa respondentéw
(49%) ocenia swojg sytuacje materialng jako dobrg, 45,5% jako prze-
cietny, a 5,6% jako zt3. Lepsze oceny wskazujg studenci z Lublina niz
z Wilna (56,4% wobec 41,3%), studenci z Wilna natomiast czesciej
okreslajg swojg sytuacje materialng jako przecietng (49,5% wobec
41,6%). Podjete badania majg charakter diagnostyczny (nie s repre-
zentatywne), niemniej jednak sg interesujgce ze wzgledu na blisko$¢
terytorialng i podobienstwo historyczno-kulturowe Polski i Litwy.
Oba kraje borykajg sie z podobnymi problemami spotecznymi —
bezrobociem i migracja zarobkowa. W 2013 roku z Litwy wyjechato
38,8 tysigca migrantdw zarobkowych. Wskaznik migracji dla Litwy
w 2012 roku wynidst —7,1/1000 mieszkaricow (dla Polski —0,2/1000
mieszkancéw). Podobnie jak w Polsce, na Litwie rowniez miat miej-
sce nagty i lawinowy wzrost liczby oséb bezrobotnych. W 2003 roku
stopa bezrobocia na Litwie wynosita 14,4%, w 2008 roku spadta do
3,8%, by w 2010 roku osiggna¢ 18%. W 2014 roku wyniosta 9,9%
(Wotkonowski 2014: 442-444). Zblizone dylematy spoteczne w obu
krajach warunkujace funkcjonowanie rodzin uzasadniaja pytanie
0 postrzeganie organizacji systemu pomocy wsparcia rodzinom
transnarodowym.

Jakie instytucje zdaniem badanych studentéw zajmujg sie
problemami rodzin migracyjnych? Jak wynika z wykresu 2, wedtug
zaréwno polskich, jak i litewskich studentow to instytucje pomocy
spotecznej sg gtéwnie odpowiedzialne za pomoc rodzinom w roz-
tace migracyjnej (62% wskazan). Zdecydowanie rzadziej wskazywa-
ne byty szkoty (blisko 27%), poradnie psychologiczne (blisko 22%)
i organizacje pozarzadowe (blisko 18%). Moze to wskazywac na pe-
joratywny odbidr takich rodzin i ,szufladkowanie” ich jako rodzin
problematycznych, potrzebujgcych wsparcia finansowego i pomocy
pracownikéw socjalnych. By¢ moze mtody wiek respondentdw ttu-

! Problematyka badania dotyczyta rodziny w roztace migracyjnej. W kwe-
stionariuszu przygotowano takze blok pytarn odnoszacych sie do postrzega-
nia instytucji majgcych udziela¢ wsparcia rodzinom transnarodowym.

maczy nieuswiadamiang jeszcze role szkoty i poradni psychologicz-
nych w kontekscie pomocy dzieciom, ktérych rodzice podjeli prace
za granica.

Wykres 2. Instytucje zajmujgce sie problemami rodzin migracyjnych
wedtug badanych (N=198)

Organizacje pozarzadowe
Poradnie psychologiczne
Szkota

Kosciot

Pomoc spoteczna

Sad

Policja

Zrédto: badania wtasne. Odpowiedzi nie sumuja sie do 100, poniewaz
respondenci mogli wskaza¢ dwie odpowiedzi.

Jak sie okazuje, szkota jest jedng z instytucji odgrywajgcych
istotng role. Z badan B. Walczaka wynika, ze zwtaszcza dzieci migru-
jacych mezczyzn zwracajg sie po pomoc do nauczycieli, szczegdl-
nie wychowawcow. Z kolei w przypadku migracji matek i migracji
podwdjnych obserwuje sie istotng zmiane w odwotywaniu sie do
pomocy ze strony ksiezy lub innych duchownych (Walczak 2014: 92-
93). Ogolnie przygotowanie szkét do udzielania pomocy dzieciom
z rodzin migracyjnych jest oceniane przez studentéw negatywnie.
Jak wynika z wykresu 3, bardziej sceptyczni sa w tym wzgledzie
studenci z Lublina — ponad 2/3 wskazan negatywnych. Natomiast
rozktad odpowiedzi studentéw z Wilna wskazuje na polaryzacje ich
postaw. Niemal tyle samo ocenia przygotowanie szkét pozytywnie,
co negatywnie.

Wykres 3. Opinia na temat przygotowania szkét do udzielania pomocy
dzieciom z rodzin migracyjnych a kraj/miasto pochodzenia (N=195)
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Zrédto: badania whasne.

Mimo niskiej oceny przygotowania szkét, respondenci widza
w nich wazne instytucje wsparcia dzieci. Zaréwno polscy, jak i litew-
scy studenci uwazaja, ze szkoty powinny bra¢ aktywny udziat w or-
ganizacji pomocy dzieciom w zawigzku z ich edukacja. Jak wynika
z wykresu 4 gtéwnym zadaniem szkoty powinien by¢ systematyczny
kontakt z opiekunami prawnymi dziecka (71% wskazan). Kontakt
ten powinien by¢ uzupetniony o monitorowanie postepéw w nauce
dziecka (56,6% wskazan) oraz o kontrolowanie jego nieobecnosci
na lekcjach (53,1%). Istotna zdaniem badanych jest takze opieka
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pedagoga szkolnego, a w razie koniecznosci szersza wspotpraca
z innymi instytucjami. Podkreslona jest zatem rola nauczycieli jako
0s0b majacych bezposredni kontakt z dzie¢mi, oséb, ktére powinny
miec¢ Swiadomos¢ potrzeb edukacyjnych i pedagogicznych uczniéw
z rodzin migracyjnych.

Wykres 4. Dziatania, ktore zdaniem badanych powinna podejmowac

szkota wobec dzieci z rodzin migracyjnych (N=196)
Wspotpraca z instytucjami
(MOPS, kurator)

Kierowanie na zajecia
wyréwnawcze

Rozmowy dyscyplinujace

Opieka pedagoga szkolnego
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postepéw w nauce

Systematyczny kontakt
z opiekunami prawnymi
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Zrédto: badania wtasne. Respondenci mogli wybraé do 4 odpowiedzi.

Okazuje sie wiec, ze szkoty sg postrzegane jako znaczace ogni-
wo wpierania dzieci i rodzicow z rodzin migracyjnych. Sami nauczy-
ciele deklarujg zreszta, ze sg przygotowani do prowadzenia diagno-
zy oraz do udzielania pomocy pedagogicznej. Skuteczne sposoby
wspomagania rodzin transnarodowych wymagaja jednak utrzymy-
wania dobrego kontaktu z rodzicami (migrantami i lokalnymi opie-
kunami), z wykorzystaniem kontaktéw bezposrednich i nowych
technologii komunikacyjnych, takze dbania o dobra relacje wycho-
wawca — dziecko, ponadto objecia dziecka pomocg psychologiczno-
-pedagogiczng ze strony pedagoga szkolnego i poradni, jak réwniez
— co niezmiernie wazne — uregulowania sytuacji prawnej opieki nad
dzieckiem na czas wyjazdu rodzica/rodzicow (Walczak 2014: 89-90).

Aktywnga strong organizacji wsparcia sg wiec sami rodzice. To
oni sg odpowiedzialni za rozwdj i edukacje swoich dzieci, a ich wy-
jazd ma niewatpliwie wptyw na obie sfery. Naktada to na nich zobo-
wigzanie do podjecia odpowiednich krokdw, aby zagwarantowac im
jak najbardziej optymalne poczucie bezpieczenstwa. Zakres dziatan
rodzicéw, jak wynika z wykresu 5, powinien obejmowac trzy kroki
— finansowe, prawne i kontaktowo-informacyjne. Niemal wszyscy
badani lubelscy i wilenscy studenci uwazaja, ze obowigzkiem rodzi-
ca jest finansowe zabezpieczenie dziecka na czas swojego wyjazdu.
Zgodni sg rowniez w kwestii koniecznosci ustanowienia opiekuna
prawnego dla dziecka na wypadek nieprzewidzianych okolicznosci
(np. pobyt w szpitalu) podczas ich nieobecnosci. Co do trzeciego
typu dziatan rodzicéw, zwigzanych z koniecznoscig poinformowa-
nia znaczacych oséb z otoczenia dziecka o swojej nieobecnosci
w wyniku wyjazdu zarobkowego, wystepujg rozbieznosci w opinii
studentdw. Obie badane grupy widzg koniecznos¢ takich kontak-
téw, jednakze lubelscy studenci czesciej wskazujg na koniecznosé
poinformowania ksiedza (74% wskazan wobec 63,4% wskazan
studentow z Wilna). Z kolei studenci z Wilna czesciej niz z Lublina
uwazaja, ze rodzice powinni poinformowac szkote — wychowawce
o swoim wyjezdzie (odpowiednio 95,6% i 86% wskazan). Wyso-
kie odsetki wskazan pokazuja, ze badani studenci maja Swiado-
mosc¢ koniecznosci takich kontaktéw i uprzedzenia przez rodzicéw
o planach, aby mdc organizowac dzieciom wsparcie na czas ich
nieobecnosci.

Wykres 5. Dziatania, ktére zdaniem badanych powinni podejmowac ro-
dzice wyjezdzajacy za granice, aby zagwarantowac dzieciom bezpieczenstwo
a kraj/miasto pochodzenia (N=196)
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Zrédto: badania wiasne. Na wykresie przedstawiono tylko odpowiedzi
twierdzace.

Poniewaz na rodzicach spoczywa obowigzek zagwarantowania
zostawionym w kraju dzieciom wtasciwej opieki, zasadne jest py-
tanie co w sytuacji, gdy ta opieka nie jest zapewniona? Czy rodzice
powinni by¢ pociggani do odpowiedzialnosci prawnej? Zdaniem
badanych studentdw, co obrazuje wykres 6, nie — przy czym cze-
Sciej twierdza tak studenci z Wilna. Co piaty badany student z Lu-
blina opowiada sie za pocigganiem rodzicow do odpowiedzialnosci
prawnej. Wyniki mogg by¢ zaskakujace, a ttumaczy¢ taka opinie
mozna mtodym wiekiem badanych. Zwykle opinia spoteczna w tym
wzgledzie jest jednoznaczna — rodzice za zaniedbania wobec dziec-
ka w wyniku wyjazdu zarobkowego powinni ponosi¢ konsekwencje
prawne (Gizicka, Gorbaniuk, Szyszka 2010).

Wykres 6. Opinia na temat ponoszenia przez rodzicéw konsekwencji
prawnych w sytuacji, gdyby nie zapewnili dzieciom opieki a kraj/miasto po-
chodzenia (N=184)
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Zrédto: badania wiasne.

Ponoszenie odpowiedzialnosci prawnej przez rodzicow moze
miec rézng forme. Znamienne jest jednak, ze badani lubelscy i wi-
lenscy studenci raczej ostroznie typujg rodzaj i charakter ewentual-
nych konsekwencji (co jest zrozumiate, skoro sg w ogdle przeciwni
ich ponoszeniu przez rodzicéw). Jak wynika z tabeli 1, co drugi an-
kietowany student opowiada sie za ustanowieniem kuratora sgdo-
wego, gdyby rodzice nie zapewnili dostatecznej opieki swoim dzie-
ciom, a ponad dwie trzecie za karami za porzucenie dziecka. Tylko
nieliczni uwazaja, ze nalezatoby pozbawic¢ rodzicéw wtadzy rodzi-
cielskiej, czesciej wskazujac na jej ograniczenie (cho¢ i tak wystepuja
w tym wzgledzie raczej ambiwalentne postawy). Zdecydowanie cze-
Sciej natomiast opowiadajg sie za zobowigzaniem rodzicow do pta-
cenia $wiadczen na rzecz dziecka. Zatem stopien ingerencji panstwa
we wtadze rodzicielska powinien by¢ zdaniem badanych studentéw
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raczej ograniczony. By¢é moze uwazajg, ze s to zbyt drastyczne kroki,
ktére tym bardziej ,uderzg” w dziecko.

Tabela nr 1. Konsekwencje prawne, jakie zdaniem badanych powin-
ni ponosic¢ rodzice za niezapewnienie dostatecznej opieki swoim dzieciom
a kraj/miasto pochodzenia

Kraj/miasto pochodzenia

Konsekwencje prawne Lit‘wa Polslfa
(Wilno) (Lublin)
tak 45 | 495 | 46 | 46,0 | 91 | 47,6
Ograniczenie _
nie 33 1363 | 42 420 75 39,3
wiadzy
rodzicielskiej | trudno a0 s Ty | 25 | 131
powiedzie¢
tak 19 | 20,9 | 15 | 150 | 34 | 17,8
Pozbawienie X
nie 58 | 63,7 | 68 | 68,0 | 126 | 66,0
wtadzy
rodzicielskiej | trudno g0 gl g7 1170 | 31 | 16,2
powiedzie¢
tak 50 | 543 | 52 | 52,0 102 | 53,1
Ustanowienie
K nie 20 | 21,7 | 35 35,0 55 28,6
uratora
sadowego trudno 55 1 39| 13 | 130 | 35 | 182
powiedzie¢
Ustanowienie | tak 60 | 66,7 | 58 | 58,0 | 118 | 62,1
karza nieza- | ;. 18 | 200 | 26 | 260 | 44 | 232
pewnienie
dostatecznej
v trudno
op|ek| dz|ecku/ pOW|edz|ec' 12 13,3 16 16,0 28 14,7
dzieciom
Ustanowienie | tak 67 | 70,4 | 62 | 62,0 | 129 | 67.9
kar za nie 13 14,4 | 22 22,0 35 18,4
porzucenie trudno
i ieci 1 11 1 1 2 1
dziecka/dzieci powiedzie¢ 0 7 6 6,0 6 3,7
e e [ 65 | 73,0 | 72 | 72,0 | 137 | 72,5
do pfacenia nie 13 | 146 | 12 | 12,0 | 25 | 13,2
Swiadczen na
trudno
rzecz dziecka S 11 | 12,4 | 16 | 160 | 27 | 14,3

Zrédto: badania wiasne.

Konstatujgc, studenci widzg potrzebe organizacji systemu
wsparcia dla rodzin migracyjnych, a jego podstawg powinna by¢
szkotfa i wielosektorowa wspdtpraca na rzecz dzieci zostawionych
w kraju. Odpowiada to ogdlnemu trendowi postrzegania potrzeb
i diagnozy rodzin migracyjnych, uwzgledniajacej szerszy kontekst
funkcjonowania spotecznego dziecka (Tomaszewska 2008). Podkre-
$la sie koniecznos¢ monitorowania przez wychowawcéw sytuacji
zyciowej uczniéw, ktéra moze by¢ podstawa budowania indywidu-
alnych programoéw wsparcia dla ucznidéw odczuwajgcych negatywne
konsekwencje roztgki z rodzicami. Owo poznawanie sytuacji szkol-
nej i rodzinnej ucznia powinno odbywac sie przy zaangazowaniu
w ten proces jego i jego rodziny. Wspétpraca jest zatem kluczem do
wtasciwej i optymalnej pomocy dziecku (Tomaszewska 2008: 52).
Wzorem innych krajéw w organizowaniu wsparcia dla dzieci moz-
na wykorzystaé potencjat samych dzieci majacych doswiadczenia
roztaki migracyjnej. Pomocne moga by¢ grupy wsparcia dla dzieci
z rodzin transnarodowych, umozliwiajgce im spotkania i wymiane
doswiadczen, tym samym wzajemne pocieszenie i tatwiejsze dosto-
sowanie sie do zmienionego zycia rodzinnego (Parrefias 2005; Cho,
Chen, Shin 2010).

Podsumowanie

Polska jest krajem o duzych tradycjach migracyjnych, a wyjaz-
dy zarobkowe s3 czesto podejmowang strategia zyciowa Polakdw.
Wozrastajgca liczba rodzin migracyjnych (transnarodowych) wymusza
koniecznos$¢ analizy ich sytuacji, diagnozy ewentualnych problemoéw
i trudnosci oraz podejmowania préb ich rozwigzywania. W szcze-
golnej sytuacji sg nieletnie dzieci, dlatego tez to gtéwnie one s3
podmiotem dziatarn pomocowych. Wyjazdy rodzicéw, nawet krét-
kotrwate czy sezonowe, skutkuja wieloma konsekwencjami w funk-
cjonowaniu rodziny, z ktérych emocjonalne majg chyba najgtebsze
i najdtuzsze (roztozone w czasie) nastepstwa. Dlatego tez tak istot-
na jest Swiadomosc¢ nastepstw migracji zarobkowych, aby mozna
byto organizowac wsparcie w jak najbardziej optymalny sposéb.
Stad gtéwny nacisk potozony jest na szkote i role wychowawcow
jako 0s6b majacych codzienny kontakt z dzie¢mi, umozliwiajacy im
obserwacje i mozliwo$¢ wychwycenia niepokojgcych zachowan. Wy-
daje sie, ze oprdécz zagwarantowania dziecku bezpieczenstwa praw-
nego (opiekuna prawnego) i finansowego, konieczne jest wsparcie
emocjonalne (psychologiczne). Wtasnie szkota jest obszarem o du-
zym potencjale, ktéry powinien zostaé¢ wykorzystany na rzecz ni-
welowania negatywnych nastepstw migracji rodzicdw u dzieci. To
wyzwanie, w pewnym stopniu juz realizowane, wymaga konkret-
nych rozwigzan, aby pomoc rodzinom migracyjnym byta optymalna
i adekwatna do potrzeb.

Zrédtem finansowania badan i artykutu byty srodki wtasne uczelni.
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