Pomyst na lekcje

Praca w grupie (10 min)

Podziel klase na trzyosobowe grupy. Kazdy zespot otrzymuje trzy czyste kartki A4. Ma za zadanie
przygotowac po jednym przyktadzie zawodu z kazdej z ponizszych kategorii (jeden zawdd = jedna
kartka) i zapisa¢ wyraznie nazwe zawodu i krotkie (max. trzypunktowe) uzasadnienie swojego
wyboru na kartce:

1. Zawody wymierajace, czyli takie, ktore jeszcze istnieja, ale wykonuje je coraz mniej osob ze
wzgledu na postep technologiczny badz uwarunkowania spoteczne (przyktady dla nauczyciela:
szewc, zegarmistrz).

2. Zawody poszukiwane, czyli takie, na ktore jest obecnie dos¢ duze zapotrzebowanie (przyktady
dla nauczyciela: dostawca potraw, operator wozkow widtowych, programista, kurier).

3. Zawody przysztosci, czyli takie, ktore obecnie nie istnieja lub niewiele oséb je wykonuje, ale
prawdopodobnie beda poszukiwane w przysztosci (przyktady dla nauczyciela: kontroler ja-
koSci powietrza w pomieszczeniach, broker kryptowalut, operator drukarek 3D, konserwator
drondw, mechanik pojazdow autonomicznych). Zawody przysztosci nie musza wystepowac w
Mapie Karier, inwencja nieograniczona.

Uczniowie w poszukiwaniu inspiracji do punktéw 1. i 2. przegladaja zrodta internetowe, zwtaszcza
Sciezki zawodowe w Mapie Karier (szczegdlnie zaktadke Statystyki oraz dane o zapotrzebowaniul.
Zwroc uwage ucznidw na to, skad biora sie dane w Mapie Karier (doktadne informacje znajdziesz
w polu w zaktadce Statystyki) i dlaczego sa one jedynie przyblizeniem realiow panujacych na
rynku pracy. Jezeli chodzi o punkt 3., uczniowie powinni sami wymysli¢, jakie zawody pojawig sie
w przysztosci i na jakie bedzie duzy popyt.

Gdy grupy ukoncza swoje zadanie, bardzo krotko prezentuja przed klasa wybrane/wymyslone przez
swoj zesp6t zawody wraz z uzasadnieniami.

£ /- Mapa KATALYST
% Karier EDUCATION @@ O ool oo

s

iony na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa 4.0 (CC BY 4

174
& 45 min
Etap edukacyjny VII-VIII SP i szkoty ponadpodstawowe
Metoda praca w grupie, dyskusja
Sprzet urzadzenie z dostepem do internetu na 2-3 uczniow (komputer, tablet,
smartfon] i ew. rzutnik/tablica interaktywna
Materiaty czyste kartki A4 (policz jedna kartke na 1 ucznia w klasie) + flamastry,

markery, karteczki post-it
Cel edukacyjny:
+ poznanie nowych zawodow;
+ u$wiadomienie uczniom, jak szybko zmienia sie rynek pracy w zwigzku z postepem techno-
logicznym, moda i konwencjami spotecznymi;
+ pobudzenie kreatywnosci ucznidw poprzez wymyslanie zawodow przysztosci;
+ umiejetnosc czytania statystyk i korzystania ze zrodet danych
+ niewfasciwym

Dyskusja

Jako podsumowanie poprzedniej aktywnosci, zainicjuj dyskusje. Sprobuj poprowadzic ja tak, aby
dojsc do zjawisk wptywajacych na przysztosc zawodow (haset wymienionych w punkcie Cwiczenie).
W tym celu mozesz skorzystac z podpowiedzi znajdujacych sie na koAcu tego dokumentu. Zadaj
nastepujace pytania:

1. Czy cos faczy zawody wybrane przez ucznidow jako wymierajace?

2. Co taczy zawody o duzym zapotrzebowaniu? Jakie nowe technologie lub wynalazki umozliwity
rozwdj niektorych popularnych obecnie zawodow? Czy te zawody sie utrzymaja, czy réwniez
za jakis czas znikng?

3. Jakie cechy majg wymyslone przez ucznidw zawody przysztosci? Czy uczniom tatwo byto wy-
myslic zawody przysztosci? Dlaczego? Czy skupiali sie na niedalekiej przysztosci czy na bardzo
odlegtych czasach? Ktore z wymienionych zawoddw s3 bardziej prawdopodobne? Ktore mniej?

W trakcie dyskusji zapisuj hasta na tablicy.

Cwiczenie

Zbierz od wszystkich zespotow kartki A4 z zawodami i wybierz sposrod nich pie¢ zawoddow, kto-
re postuza jako punkt wyjscia do éwiczenia. Powies kartki w widocznym miejscu. Obok wypisz

lub wyswietl na tablicy interaktywnej/rzutniku sugerowane hasta opisujace zjawiska zachodzace
wspotczesnie i wptywajace na rynek pracy (w nawiasach wyjasnienial:

+ wynalazki (upowszechnianie sie nowych technologii, m.in. telekomunikacyjnych, kosmicznych,
transportowych)

+ automatyzacja (zastepowanie ludzi przez maszyny)

+ zmiana stylu zycia (moda na okreslone rzeczy)

+ zycie w stresie i niepewnosci (wynikajace ze wzrastajacego tempa zycia)
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Pomyst na lekcje

+ zmiany w Srodowisku naturalnym (globalne ocieplenie, nadmiar $mieci, wyczerpywanie zasobow
naturalnych)

+ masowosc produkcji (globalizacjal

« wspotdzielenie (filozofia dzielenia sie zasobami, sharing economy)

« kontakt z zywym cztowiekiem (naturalna ludzka potrzeba)

« indywidualizacja (odchodzenie od rzeczy produkowanych masowo, zapotrzebowanie na ustugi
“szyte na miare”)

Uczniowie oczywiscie moga tez proponowac wtasne hasta, ktore nie znalazty sie na powyzszej
liscie.

Uczniowie zgtaszaja sie i proponuja, ktore hasto (zjawisko) wptywa na obecna sytuacje i/lub przy-
szto$¢ omawianego w danym momencie zawodu. Zapisuja je na post-itach i dajg nauczycielowi,
ktory przykleja je na karcie zawodu. Do kazdego zawodu pasowac moga rozne hasta, zaréwno w
sensie pozytywnym, jak i negatywnym. Np. dla szewca zagrozeniem jest masowosc produkgji i
zmiana stylu zycia (ludzie chetniej kupuja nowe buty niz naprawiaja stare), ale z kolei coraz wiecej
ludzi docenia indywidualng produkcje i kunszt rzemiesInika, w bogacacym sie spoteczenstwie ludzi
sta¢ na buty robione na miare.

Praca domowa
W ramach pracy domowej mozesz zadac przyporzadkowanie haset (zjawisk) do innych zawodow.

Najciekawsze zawody przysztosci mozesz do nas przestac na adres kontakt@mapakarier.org. Naj-
bardziej oryginalne pomysty opublikujemy na stronie Mapy Karier, a moze nawet dodamy do bazy
zawodow!
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Materiaty dla nauczyciela

Podpowiedzi do pytan w dyskus;ji
1. Czy co$ taczy wybrane przez uczniow zawody wymierajace?
Podpowiedzi:

A.  prawdopodobnie uczniowie wymienig wiele zawodow rzemiesIniczych lub takich, ktore ich
zdaniem moga by¢ tatwo zastgpione przez maszyny;

B. zwroc jednak uwage ucznidw na to, ze:

I zawody rzemieslnicze sie elitaryzuja, moga wiec pozostac bardzo
atrakcyjne, mimo ze ich rynek sie zmniejsza - np. wiele osob decyduje
sie na zakup recznie wykonanych ozdéb u matych producentow, re-
zygnujac z produkcji masowej;

Il.  wiele zawodow prawdopodobnie szybko nie zniknie, poniewaz ludzie
w wielu sytuacjach wolg kontakt z zywymi osobami niz z maszynami
(np. sprzedawca, doradca, terapeutal;

lll. automatyzacja prowadzi do zaniku zawoddw opartych na schematach,
wymagajacych matego zaangazowania tworczego (np. kierowca, dia-
gnosta, magazynier), ale trudno zastapic cztowieka maszyna w dziata-
niach kreatywnych (np. aktor teatralny, specjalista ds. reklamy);

IV. wiele zawodow (np. kosmetyczka, hydraulik]) bardzo trudno zauto-
matyzowac, bo w przypadku/u kazdego klienta dziatania wymagaja
indywidualnego podejscia, sg nieszablonowe; praca kosmetyczki oczy-
wiscie bedzie podlegac zmianom, dzieki np. coraz bardziej zaawanso-
wanym kosmetykom i urzadzeniom, ale wciaz to kosmetyczka bedzie
musiata dobrac odpowiednig metode oraz jg zaaplikowac.

2. Cotaczy zawody o duzym zapotrzebowaniu? Jakie nowe technologie lub wynalazki umozliwity
rozwdj niektorych popularnych obecnie zawodow? Czy te zawody sie utrzymaja, czy rowniez
za jakis czas zanikng?

Podpowiedzi:
A.  popularnosc i powodzenie wielu zawodow warunkujag np.:

. mody w spoteczenstwie, takie jak zamawianie jedzenia do domu (do-
stawca potraw] czy zakupy przez Internet (kurier);

Il.  powszechne wykorzystanie technologii (programisci);

lll. rozwijajacy sie handel (kierowca TIR-a)
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3. Jakie cechy majg wymyslone przez uczniow zawody przysztosci? Czy uczniom tatwo byto wy-
myslic zawody przysztosci? Dlaczego? Czy skupiali sie na niedalekiej przysztosci czy na bardzo
odlegtych czasach? Ktore z wymienionych zawodow sg bardziej prawdopodobne? Ktore mniej?

Podpowiedzi:

A, nowe zawody czesto powstajg na styku dziedzin - na takiej zasadzie powstaty w przesztosci
profesje takie jak biotechnolog i arteterapeuta;

B. nowe wynalazkiitrendy spoteczne prowadza do powstawania nowych zawodow (np. kon-
serwator drondw, manager wizerunku cyfrowegol;

C. prawdopodobnie wzrasta¢ bedzie zapotrzebowanie na zawody pomagajace radzi¢ sobie
psychicznie z codziennoscia (psycholog, coach, terapeutal.
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Materiaty dodatkowe

Podstawa programowa:

VII-VIII SP
Uczen:

+ wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania (2.1)

+ wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy z uwzglednieniem regional-
nego i lokalnego rynku pracy (2.3)

+ dokonuje autoprezentacji (2.7)

Liceum

Uczen:

« analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach ich uzy-
skiwania w kontekscie wyborow edukacyjno-zawodowych (2.1)

« analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjo-
nujacych na nim zasadach w kontekscie wyborow edukacyjno-zawodowych (2.2

Technikum

Uczen:

« analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy

+ oraz funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych (2.1)
« okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktorych baze stanowia jego kwalifikacje, z

+ uwzglednieniem zawodow przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy (2.2)
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