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Wdrozenie e-portfolio: Przewodnik dla nauczyciela

Wdrozenie e-portfolio: Przewodnik dla
nauczyciela

EUROPORTFOLIO

Wprowadzenie

Dla kogo jest ten przewodnik?

Przewodnik zostal napisany z mys$la o nauczycielach pracujacych na wszystkich szczeblach edukacji. Piszac
rekomendacje wdrozenia e-portfolio, uwzgledniliSmy réznice pomiedzy ksztalceniem akademicki i szkolnym

szczeg6lnie w obszarze elastycznosci formutowania programéw ksztatcenia, standardéw czy czasu.

Jesli koncepcja e-portfolio jest dla ciebie nowa prawdopodobnie bgdziesz musial/musiata poswigcisz nieco czasu na

refleksje i przemyslenie teoretycznych podstaw na temat wykorzystania e-portfolio opisanych w Implementation

Guidelines [1] lub w materialach Europortfolio 21 poniewaz w e-portfolio bardziej chodzi o metod¢ pracy niz

wykorzystanie technologii wigc nie zrazaj si¢ na starcie jesli nie znasz narzedzi online do budowy e-portfolio.

Dlatego jesli:

» styszates/styszatas o e-portfolio i chcesz dowiedzie¢ sig jak zacza¢ pracowac ta metoda;

* pierwsze proby pracy z e-portfolio masz juz za soba, ale potrzebujesz wigcej wsparcia, aby dalej pracowac z ta
metoda;

* uwazasz, ze twoi uczniowie moga zyskac dzigki bardziej szczegétowym wskazéwkom;

* nigdy wczesniej nie spotkates/spotkatas sig z e-portfolio

ten przewodnik jest lektura dla ciebie.

Przewodnik przeprowadzi cie przez 5 etapéw skladajacych si¢ na proces wdrozenia e-portfolio w twojej
praktyce nauczycielskiej:

» Etap 1. Eksploracja (definicja, wizja, analiza wykorzystania e-portfolio we wiasnym kontekscie),

* FEtap 2. Planowanie i projektowanie (metodyka pracy z e-portfolio, narzgdzia, planowanie e-portfolio we wlasnym
kontekscie),

» Etap 3. Rozwdj (wykorzystanie e-portfolio w pracy z uczniami - wybor artefaktéw, udzielanie informacji
zwrotnej, ocenianie, refleksja)

* Etap 4. Wdrozenie i testowanie (walidacja planu i projektu)

» FEtap 5. Zapewnienie trwatosci e-portfolio w procesie ksztalcenia i ewaluacja (ewaluacja i planowanie dalszych

krokéw w celu zapewnienia trwatego rozwoju e-portfolio przez uczniéw).

Przewodnik prezentuje rézne sposoby zastosowania e-portfolio w konteksScie pracy z uczniem: rozwdj

indywidualnych uczniowskich e-portfolio (praca uczen-nauczyciel), wspdtpraca z innymi nauczycielami nad
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Wprowadzenie

zaplanowaniem wykorzystania e-portfolio jako wspdlnego mianownika dla kilku réznych przedmiotéw; rozwdj
e-portfolio jako element realizacji planu rozwoju zawodowego.

References

[1] http://www.eportfolio.eu/wiki/index.php/Implementation_Guidelines
[2] http://europortfolio.org/course

ETAP 1. EKSPLORACJA

WIZJA

Definicje

E-portfolio, zwane w Polsce takze elektroniczng teczka, to co§ wigcej niz kolekcja wytworéw danej osoby lub jej
rozszerzone CV. To przede wszystkim metoda ksztalcenia, ktéra pozwala ocenia¢ dotychczasowe osiagnigcia oraz

planowad, a nastgpnie realizowaé dalszy rozwdj (edukacyjny, zawodowy, osobisty).
Za pomocg e-portfolio mozna:

* gromadzi¢ dowody w folderach, przechowywac je online,

* prezentowaé umiejgtnosci i kompetencje w okreslonym kontekscie, zakresie i dla wybranej grupy,

* otrzymywac oceny w odniesieniu do kryteriéw okreslonych przez instytucje zewnegtrze (np. kuratoria) lub osoby
(np. nauczyciela, innych uczniéw),

* wspierac staly rozwdj (zawodowy, naukowy) uczniéw poprzez udzielanie informacji zwrotnej, wspétprace i

proces refleks;ji.
E-portfolio: gléwne cechy

*  Wilasnosé autora: to autor e-portfolio decyduje jak i co zostanie zaprezentowane w jej/jego e-portfolio. Uczen -
autor e-portfolio, ma kontrolg i dostgp do tych danych.

* Bezpieczenstwo: wszystkie dane sa przechowywane w zabezpieczonym systemie.

» Szczegétowe informacje: dzicki publikowanym w e-portfolio linkom do tresci, rezultatom i dowodom autor
e-portfolio moze zaprezentowaé swojq osobg i posiadane umiejgtnosci w szerszym, bardziej autentycznym i
wiarygodnym kontekscie;

* Elastyczno$¢ prezentacji: raz zebrane dowody moga by¢ prezentowane na wiele sposobéw (np. w zaleznosci od
celéw czy odbiorcy), co pozwala zaoszczedzié czas.

* Informacja zwrotna: jako nauczyciel mozesz wspiera¢ rozw6j swoich ucznidéw poprzez konstruktywne
komentarze na temat ich pracy lub, jesli to mozliwe, wprowadzi¢ wzajemna oceng uczniéw. Komunikacja z
uczniami moze mie¢ status wiadomosci prywatnych lub jesli autor e-portfolio (uczeft) wyrazi zgode, bedzie
dostepna publicznie.

* Szansa na lepsze poznanie swoich uczniéw: uczniowie moga zaprezentowaé w e-portfolio takze te umiejgtnosci,
ktére nabyli poza szkola. Prezentacja dodatkowych umiejgtnosci bedzie dodatkowym atutem e-portfolio nawet
pomimo braku formalnego potwierdzenia dyplomem czy certyfikatem.
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Definiowanie kontekstu

Proces wdrazania e-portfolio moze przebiega¢ odmiennie w zaleznosci od kontekstu. Jego uwzglednienie pozwoli na

zréznicowanie celéw i dziatai w odniesieniu do danego kontekstu (patrz takze raport JISC [1]).

» e-portfolio w pojedynczym kursie/przedmiocie — zastosowanie jednostkowe: kiedy jeden nauczyciel wprowadza
e-portfolio jako element zaj¢é, lekcji, modutu, programu danego przedmiotu

» e-portfolio wykorzystywane jako metoda pracy w catej szkole: e-portfolio jako wsp6lny mianownik dla czesci/
wigkszosci przedmiotéw prowadzonych w szkole/ w catym kursie, programie, danym poziomie nauczania,
podstawie programowej przedmiotu

* e-portfolio pozainstytucjonalne, horyzontalne (np. wspieranie rozwoju zawodowego, uznawalndsci kwalifikacji i
kompetencji, mapowanie umiejgtnosci absolwentéw itp.)

* wykorzystane poza programem nauczania (rozwdj zawodowy pracownikéw, wolontariat, uczenie si¢ w miejscu

pracy)
* wykorzystanie instytucjonalne pomigdzy instytucjami (np. e-portfolio wymagane w danym sektorze zawodowym)

ANALIZA

Przyklady

Ponizej znajduje si¢ kilka przyktadéw przedstawiajacych rézne podejscia do implementacji e-portfolio w zaleznosci
od kontekstu. W kazdym z przyktadéw znajduje sig:

* uzasadnienie: dlaczego e-portfolio zostato wdrozone

* Kkontekst: opis grupy, instytucji, warunkéw

* korzysci: dla uczniéw i nauczycieli

e narzedzia

* rezultaty: co udalo si¢ osiagna¢ dzigki wdrozeniu e-portfolio i jak mozna zapewni¢ temu trwatosc.

 refleksja: jakie wnioski mozna wyciagna¢ z popetnionych btgdéw.

Przyklady wdrozen
Hipszania
Na uniwersytecie Balearic Islands (Ibiza) eportfolio zostalo wdrozone i jest wykorzystywane od roku 2009/2010.

Artykut przedstawia wyniki badari prowadzone w trakcie pierwszych dwéch lat od implementacji blogéw i narzedzi
2.0 w formie elektronicznych portfolio (2009/10 1 2010/11)

Artykul: Gemma Tur Ferrer, Santos Urbina Ramirez, University of the Balearic Islands, Spain Blogs And Web 2.0
Tools To Open Student Teachers’ Eportfolios: Student Teachers’ Perceptions On Eportfolio Openness :: [2] s. 59

Francja

ePortfolio we Francji: od e-tozsamosci do oceny i narzedzi - pierwsze rezultaty projektu era.net.rus “ePortfolio for
Human Resources”. Artykut autorstwa: Samuel Nowakowski, Nathalie Issenmann, Isabelle Houot, University of

Lorraine, France [2]
Polska

E-portfolio osadzone w programie nauczania ekonomii i przedsigbiorczosci w formie horyzontalnych ram dla
wszystkich aktywnosci podejmowanych przez uczniéw (praca grupowa, projekty, blogi, Mahara). Centrum Edukacji

Obywatelskiej, Warszawa [e-Portfolio juz w praktyce [3]].

Austria

E-portfolio w programie szkét i instytucji: ePortfolio w nauczaniu fizyki w Neue Mittelschule (j. niemiecki). Based
on: Alexander Frick (2013). ePortfolios als Moglichkeit zur Kompetenzorientierung des Physikunterrichts in der

Sekundarstufe I [ePortfolio jako szansa na ukierunkowanie rozwoju kompetencji podczas nauczania fizyki - w j.
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niemieckim]. Krems: Donau-Universitidt (Master Thesis, in German [4]; Streszczenie artykulu w j. angielskim

dostepne na stronie projektu EUfolio EUfolio Mahara 51

Chorwacja

Doswiadczenia z wdrozenia ePortfolio na Wydziale Zarzadzania i Informatyki, Uniwersytet w Zagrzebiu
Croatia-FOI

Wilochy

Plan Rozwoju Zawodowego nauczycieli: Projekt TQM, Wiochy [6] (in EN, IT)
Péinocna Irlandia

E-portfolio nauczycieli [7] (w j. angielskim).

USA

Sarah Hepler (dyrektor Georgia Highlands College's Faculty Academy) oraz Teggin Summers (uprzedni dyrektor
programu e-portfolio w Virginia TechVirginia Polytechnic Institute & State University) dziela si¢ obserwacjami na
temat kluczowych wyzwain zwiazanych z rozproszeniem oraz implementacja e-portfolio [8].

Korzysci

Dla twoich uczniow

Warto, aby$ byl/byla przygotowany/przygotowana na udzielenie odpowiedzi na pytanie, ktére prawdopodobnie
zadadza ci twoi uczniowie "Po co mam tworzy¢ e-portfolio"? "Jakie korzysSci bedg z tego miec¢?" Ponizsze
argumenty moga by¢ dla ciebie przydatnym wsparciem w dyskusji o pozytywnych i negatywnych aspektach pracy z
e-portfolio.

Dzieki e-portfolio twoi uczniowie:

* dowiedza sig¢ wigcej o samych sobie:

* nauczg si¢ jak identyfikowac i nazywacé wilasne umiejetnosci i wiedzg;

* beda bardziej Swiadomi wtasnych osiagnie¢ dzigki taczeniu dowodéw z umiejgtnosciami (celem ich
prezentacji, refleksji nad osiagnigciami i rozwojem);

» zyskaja wigksza Swiadomos¢ swoich umiejetnosci i potencjatu;

» poprzez kontrolg nad procesem uczenia si¢ umocnig przekonanie o wlasnej "jakosci", a ich samoocena bedzie
WYZSza;

* stang si¢ bardziej kompetentni cyfrowo. Dla uczniéw korzystanie z nowych technologii nie powinno stanowi¢
problemu. Jednak dzigki e-portfolio uczniowie moga eksplorowaé nowe obszary (narzg¢dzia, serwisy,
dziatania) i wspieraé rozwdj swoich umiejetnosci. Edytowanie zdjeé, projektowanie grafik, nagrywanie
dzwigku, projektowanie stron to umiejgtnosci przydane w wielu réznych profesjach szczegélnie kiedy
towarzysza im dyskusje na temat prywatnosci, kontroli wtasnosci, licencji, dzielenia si¢ swoja praca z innymi

etc.
* beda dysponowac narzedziem i metoda, ktéra pomoze im:

¢ rozwina¢ wlasne cele uczenia sie

» zyska¢ umiejetno$¢ identyfikacji umiejetnosci i preferencji uczenia si¢

* kontrolowaé proces uczenia si¢. E-portfolio nalezy do autora, ktéry definiuje jego cel i rozwija i pod tym
katem rozwija swoja prace. Uczen jest w centrum procesu tworzenia, jest nie tylko zaangazowany ale takze ma
prawo do podejmowania decyzji o tym, co chce pokazaé w e-portfolio i co ma zosta¢ ocenione. Wyniki
egzaminéw pokazuja tylko wycinek doswiadczen, wiedzy i umiejgtnosci. W e-portfolio uczeit moze
zdecydowad, ktére osiagnigcia sa najlepsze i ktére z nich warto zaprezentowac.

* odkry¢ sposéb na samodzielng ewaluacje osiagnieé poprzez refleksje. Podejscie "zapamigtac-zdaé-zapomniec"

moze zosta¢ wyeliminowane poprzez trening refleksyjnego uczenia si¢. Dzigki temu uczeni moze tatwiej
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zidentyfikowac i przemysle¢ kluczowe dla siebie aspekty.

otrzymac informacj¢ zwrotng od nauczycieli i réwiesnikéw (informacja zwrotna w formie komentarzy w
przeciwienstwie do nieinformacyjnych stopni).

nauczy¢ si¢ jak odnosi€ si¢ krytycznie do wlasnego do§wiadczenia oraz wyciaga¢ wnioski na przysztos¢ (w
oparciu o otrzymang informacj¢ zwrotna i oceng)

korzystaé z narzgdzia wspierajacego rozwdj osobisty oraz dokumentowanie procesu uczenia si¢ przez cale

zycie w sposéb cyfrowy

* beda w stanie lepiej zaprezentowac si¢ na tle innych kandydatéw podczas aplikowania o prace:

Opracowano na podstawie "User Guide to ePortfolio Development

okresli¢ dziatania pod katem rozwoju zawodowego

przygotowaé CV,

nauczy¢ si¢ jak odpowiednio zaprezentowac swoje umiejetnosci i do§wiadczenie przed pracodawca, jak
napisa¢ dobry list motywacyjny.

w [9] " [10]'

oraz "41 Benefits of an ePortfolio

Dla twojego rozwoju zawodowego

Poniewaz e-portfolio moze by¢é wykorzystywane jako metoda wspierajaca twdj rozwdj zawodowy jako nauczyciela

warto rozwazy¢ korzysci wynikajace z wykorzystania e-portfolio dla siebie:

» gromadzenie dokumentéw potwierdzajacych formalna edukacje i nieformalny rozwéj wymaganych do

otrzymania awansu zawodowego

* prezentacja rozwoju zawodowego oraz zaangazowania w state doksztalcanie si¢

* opracowanie kolekcji dowodéw na posiadane kompetencje i wiedzg, ktéra moze by¢ wykorzystana podczas

szukania pracy

* pomoc w identyfikacji mocnych i stabych stron w perspektywie decyzji dotyczacych rozwoju zawodowego

* rozwdj kompetencji cyfrowych i medialnych.

Wyzwania

¢ Monitorowanie

Jakie rodzaje dowodéw sa publikowane? Czy sa wystarczajace?

Czy kryteria publikowania sg przejrzyste?

Czy ocenianie jest spdjne z celami e-portfolio uczniéw? Co moge zrobié, aby to wzmocnic?

Czy moi uczniowie posiadaja wystarczajace kompetencje TIK? Jakie maja braki (np. edytowanie grafik/video,
prawa autorskie, prywatnos¢) i co moge zrobic, aby je wypetni¢ (np. podczas lekcji, we wspétpracy z innymi
nauczycielami, w domu)?

Czy jestem w stanie zidentyfikowac jakakolwiek forme refleksji w e-portfolio? Czy mogg stwierdzi¢ co

zostato zmienione i czy miato to miejsce pod wptywem refleksji lub udzielonej uczniom informacji zwrotnej?

¢ Motywacja - utrzymanie jedynie zewngtrznej motywacji do rozwoju e-portfolio (np. dzigki stopniom) jest

niemozliwe kiedy w tej metodzie tak wiele zalezy od uczniéw. Dodatkowym utrudnieniem jest takze koniecznosé

rozlozenia pracy w stosunkowo dtugim przedziale czasowym. Zastanow si¢ w jaki sposéb mozesz utrzymacé

wewngetrzng motywacje swoja i swoich uczniéw na poziomie wystarczajacym do regularnej pracy nad e-portfolio:

zadbaj o to, aby rozwdj e-portfolio byt przyjemny dla ciebie i twoich uczniéw. Humor i cechy indywidualne
wykraczajace poza zdefiniowana struktureg e-portfolio, kreatywnos$¢ pomoge przezwyci¢zy¢ monotonig pracy;
zaplanuj jasne i krétkoterminowe cele z wymiernymi rezultatami kiedy inicjujesz pracg¢ z nowymi narzgdziami
lub nad koncepcjami;

zadbaj o to, aby uczniowie czuli si¢ odpowiedzialni za swoje e-portfolio (np. poprzez dyskutowanie cel6w,

wybor szablonu graficznego, zawarto$ci, komentowanie i wzajemne ocenianie pracy przez uczniow);
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» zachecaj do wspétpracy i komunikacji pomigdzy uczniami w grupie poprzez stopniowe wprowadzanie
wzajemnej oceny uczniéw i wspieranie pracy grupowe;j;
* podkreslaj sukcesy i razem z uczniami dyskutuj pozytywne przyktady bazujace na prawdziwych scenariuszach

1 informacji zwrotnej;

» zaprezentuj rezultaty publicznie tak, aby odbiorcy e-portfolio mogli udzieli¢ rozwojowej informacji zwrotne;j.
* Brak wsparcia
* technicznego:

* stworz grupeg osob, ktére beda cie wspiera¢ (np. nauczycieli TIK, zaawansowanych uzytkownikéw TIK);

» zdiagnozuj poziom kompetencji cyfrowych swojej klasy, zadbaj o przestrzen i czas na eksperymentowanie,
ale pamietaj takze o zapewnieniu odpowiedniego narzedzia do rozwoju e-portfolio dla oséb ktére nie czuja
si¢ samodzielne w przestrzeni cyfrowej;

* dydaktycznego:

» szukaj porad, korzystaj z réznych zasobéw (eg. LINK TO EUROPORTFOLIO) i ucz si¢ od innych;

* oceniaj dzialania refleksyjnie - najlepiej poprzez dyskusj¢ z innymi (formalne i nieformalne grupy
spotecznosci online, twoi uczniowie).

o Wiysikki
* praca nad e-portfolio jest czasochtonna;

* wyznacz jasne priorytety. By¢ moze na poczatku pracy z e-portfolio jego zawartos¢ jest wazniejsza niz
szablon graficzny?

* tam gdzie jest to mozliwe pozw6l uczniom na wzajemng oceng i udzielanie informacji zwrotnej;

* udzielaj wsparcia swoim uczniom w rozsadny sposéb. By¢ moze nie musisz wiedzie¢ i komentowac na
biezaco co znajduje si¢ w e-portfolio?

* rezultaty odroczone w czasie: e-portfolio jest metoda, ktdra nie przyniesie ani tobie ani twoim uczniom

natychmiastowych rezultatéw. BadzZ cierpliwy i nie oczekuj rezultatéw zbyt szybko;

* zdefiniuj cele dlugoterminowe (np. w perspektywie roku);

» ocen refleksyjnie wigksze partie pracy, nie skupiaj si¢ na kazdym artefakcie osobno.

Potrzeby uczniow

Kompetencje cyfrowe i umiejetnosci TIK

Cyfrowe kompetencje to umiejgtnosci wykorzystania technologii do réznych celéw (tworzenie, gromadzenie,
analizowanie informacji, komunikacja, dzielenie si¢ informacjami przez Internet) przy pomocy réznych kanatéw i
narzedzi: smartfonéw, cyfrowych kamer, tabletéw, etc. [11]

Katalogi kompetencji cyfrowych

* Fundacja Nowoczesna Polska [12] w j. polskim.

* Digcomp [13]

Aby zaczaé rozwija¢ e-portfolio uczniowie powinni posiada¢ podstawowe umiejgtnosci cyfrowe takie jak:
korzystanie z przegladarki, pisanie i edytowanie tekstu, przesylanie plikéw i zarzadzanie nimi w obregbie folderéw.
Uczniowie, ktérzy posiadaja zaawansowane umiejetnosci TIK (np. potrafia zbudowaé strong www) moga zbudowac

wlasne e-portfolio od podstaw bazujac na jakimkolwiek systemie do zarzadzania trescig (eg. weblog, wiki).
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Umiejetnosci refleksyjnego pisania

Refleksja jest kluczowa do rozwoju. Dlatego w e-portfolio refleksyjne pisanie lub opowiadanie refleksyjnych historii

jest bardzo waznym elementem. Jest umiej¢tnoscia, ktérej mozna si¢ nauczy¢ poprzez trening. Uczniowie moga

trenowac refleksyjne pisanie poprzez wykonywanie praktycznych ¢wiczen, ktére:

odwoluja si¢ do motywacji (zewngtrznej i wewngtrznej) i jej analizy;
stawiajq pytania na temat idei i pomysiow oraz zgtebiaja je poprzez wzajemne taczenie;
wymagaja od ucznia popatrzenia na dane zagadnienie z réznych perspektyw.

Wigcej o refleks;ji i pisaniu refleksyjnym znajdziesz tutaj: [14]

Ramy/modele dydaktyczne

e-portoflio jako metoda rozwoju bazuje na i czerpie z kilku koncepcji pedagogicznych. Aby pracowaé z e-portfolio

w efektywny sposéb przydatna bedzie analiza nastgpujacych modeli dydaktycznych:

1.

Uczenie oparte na dowodach

zasoby w j. angielskim: artykul w Wikipedii [15]; Bryan K. Saville Using Evidence-Based Teaching Methods to
Improve Education [16]
zasoby w j. polskim: Matgorzata Lipska, O efektach ksztalcenia w podstawie programowej, [17], Ruth Clark:

Szkolenia oparte na dowodach [18]

. Konektywizm

George Siemens - Connectivism: Socializing Open Learning, video [19]
zasoby w j. polskim:

* Definicja [20]

* Marcin Polak, Potacz si¢ aby sig uczy¢ [21]

. Uczenie sie przez do§wiadczenie

Definicja: [22]

zasoby UNESCO [23]

zasoby w j. polskim:

* Lionel Stapley, Uczenie si¢ przez doswiadczanie w zyciu codziennym, [24]

* Uczenie sig¢ przez do§wiadczanie - cykl Kolba [25]

. Refleksyjne uczenie sie

What is reflective learning [26]
Becoming reflective learner [27]
Reflection: Battle Card [28]
zasoby w j. polskim:

» Refleksja w uczeniu sig [29]
e O refleksji [14]

. Refleksyjni praktycy

Donald A. Schon, The Reflective Practitioner: How Professionals Think in Action (1995) http://infed.org/mobi/

donald-schon-learning-reflection-change/

zasoby w j. polskim:

* D. Sipiriska, refleksyjny Nauczyciel w: Edukacja i Dialog http://www.eid.edu.pl/archiwum/1996,94/
styczen,115/refleksyjny_nauczyciel,445.html

e M. Taraszkiewicz, Jak uczy¢ lepiej czyli refleksyjny praktyk w dziataniu, CODN 2003

. Modele pedagogiczne [30]
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ETAP 1. EKSPLORACJA

Zaprojektuj plan dla swoich uczniéw, ktéry zawiera wszystkie 6 etapéw rozwoju projektu e-portfolio. Zaproponuj

ramy czasowe i wyznacz regularne "momenty kluczowe" by nada¢ tempo aktywnosciom twoich uczniéw.

Zbieranie: uczniowie przechowuja swoje prace i rezultaty (dowody) uczenia si¢ w repozytorium cyfrowym w
internecie. Zbidr zawiera wczesniejsze prace, wskazuje na rozwdj w czasie i prezentuje plany na przyszioscé.
Zdecyduj jak i gdzie uczniowie i uczennice beda zbiera¢ swoje materialty (wewngtrzny system szkolny, chmura
itp). Upewnij sig, ze jest to obszerna liczba prac, ktére moga by¢ ponownie wykorzystywane i rozbudowywane w
czasie. Stanowig one repozytorium, z ktorego powstawac beda ukierunkowane historie dotyczace rozwoju i
osiagni¢é poszczegblnych uczniéw. Zwréé uwage na to, by byto ono regularnie uzupetniane i porzadkowane
(foldery, nagléwki, katalogi).

Wybér: uczniowie i uczennice przegladaja, dokonuja ewaluacji i wybieraja najwazniejsze materialy ze swojej
kolekcji aby zaprezentowac swoje osiagnigcia (umiejetnosci, kompetencje, wiedzg, postawy) zgodnie z
wybranym przez siebie celem e-portfolio, standardami i celami ksztatcenia. Zaplanuj sposéb udzielenia im
wsparcia w tych wyborach. Kryteria wyboru powinny by¢ spdjne z celami e-portfolio wybranymi przez ucznia/
uczennice.

Refleksja: uczniowie poddaja refleksji swoja pracg i rozwoj, tworzac potaczenia migdzy wiedza i jej
zastosowaniem z odniesieniem si¢ do konkretnych doswiadczeri. Wbuduj refleksyjne éwiczenia w program
nauczania tak, by uczennice i uczniowie mogli wyjasni¢ swdj sposéb rozumowania, odnies¢ si¢ do swojego
rozwoju i go ocenié. Refleksyjne komentarze moga by¢ dotaczane do poszczegdlnych dowoddéw zas refleksja
podsumowujaca moze objaé cate portfolio.

Laczenie: uczniowie i uczennice tworza logiczne powiazania, mi¢dzy swoimi pracami a pracami innych. Poprzez
wspotprace z innymi uczniami i uczennicami, rodzicami, innymi nauczycielami oraz dzigki konstruktywnej
informacji zwrotnej moga dalej rozwija¢ swoje umiejgtnosci.

Prezentacja: uczniowie i uczennice tworza prezentacje¢ skierowang do konkretnego odbiorcy, pokazujac swoje
umiejetnosci przy pomocy cyfrowych dowodéw (artefaktéw). Zorganizuj specjalne wydarzenie, spotkanie czy
sesje prezentacyjna by umozliwi¢ swoim uczniom i uczennicom zaréwno pochwalenie si¢ swoimi osiagnigciami
jak i docenienie wysitkéw kolegéw i kolezanek.

Dzielenie si¢: uczniowie i uczennice dzielg si¢ swoim e-portfolio. Razem podejmijcie decyzjg o tym, ktére z

elementéw e-portfolio mozna zaprezentowac szerszemu gronu odbiorcow. Wybierzcie odpowiednie narzedzia.

ZDEFINUJ CEL E-PORTFOLIO

Jako nauczyciel/nauczycielka powinienes/powinnas§ mie¢ wizje tego, po co twoi uczniowie tworza e-portfolio.

Zdefiniuj cele, ale przedyskutuj je z uczniami, tak aby od samego poczatku da¢ im poczucie kontroli i wlasnosci

e-portfolio. Dyskusja pozwoli takze rozwia¢ watpliwosci i podja¢ wspdlna decyzje co do kierunku rozwoju

e-portfolio.

cel ogblny e-portfolio

e pomoze uczniom rozpoznaé obszary w jakich e-portfolio moze by¢ zastosowane

* pomaga w eksploracji réznych podejs¢ do prezentowania, dzielenia si¢ i refleksji nad wlasnymi
kompetencjami

cel szczegétowy e-portfolio

* powinien by¢ zdefiniowany i wyrazony na poczatku procesu pracy z e-portfolio
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* moze zmieniac si¢ podczas rozwoju e-portfolio pod wptywem refleksji autora i odebranej informacji zwrotne;j

lub moze pozostaé niezmieniony (np. w celu utrzymania zgodnosci z okre§lonymi standardami)
SMART to jeden z modeli pozwalajacych na oceng tego czy cel zostat zaprojektowany poprawnie:

* Prosty/Szczegétowy (Specific) — jego zrozumienie nie powinno stanowi¢ ktopotu, sformutowanie powinno by¢
jednoznaczne i nie pozostawiajace miejsca na luzna interpretacje. Jesli cel jest zaprojektowany zbyt ogdlnie,
uczniowie nie beda mogli potaczy¢ go z konkretnymi dowodami (efektami), a nauczyciel bedzie mie¢ trudno$¢ w
ocenie ich zgodnosci;

e Mierzalny (Measurable) — tak sformutowany, by mozna byto liczbowo wyrazi¢ stopieni realizacji celu, lub
przynajmniej umozliwi¢ jednoznaczna "sprawdzalnos$¢" jego realizacji za pomoca wskaznikéw np. liczbowych;

* Osiggalny (Attainable) — inaczej méwiac realistyczny; cel zbyt ambitny podkopuje wiarg w jego osiagnigcie i tym
samym motywacje do jego realizacji;

» Istotny (Relevant) — cel powinien by¢ waznym krokiem naprzdd, jednoczesnie musi stanowi¢ okreslong warto$¢é
dla tego, kto bedzie go realizowat;

* Okreslony w czasie (Time-framed) — cel powinien mie¢ doktadnie okreslony horyzont czasowy w jakim
zamierzamy go osiagna¢. Wyznaczenie konkretnej daty dla realizacji celu dziala mobilizujaco.

WYBIERZ NARZEDZIA

Etapy gotowosci

Decyzja o wyborze odpowiedniego narzedzia do budowy e-portfolio powinna by¢ uzalezniona od kompetencji
cyfrowych jakie posiadasz ty i twoi uczniowie. Istnieje wiele rozwiazain narzedziowych dla e-portfolio - od
dedykowanych platform (np. Mahara) do narzedzi, z ktérych korzystasz na co dzied z uczniami (np. Dysk Google,
blogi, wiki).

Jezeli twoi uczniowie dopiero zaczynaja prace z e-portfolio lepszym rozwiazaniem jest wprowadzenie narzedzi
przystosowanych do pracy nad e-portfolio. Oferuja one domyslnie zdefiniowane elementy takie jak - szablony
struktury e-portfolio, ktére prowadza autora e-portfolio przez kolejne etapy dodawania artefaktéw kluczowych dla
e-portfolio.

W niektérych przypadkach instytucjonalne systemy do zarzadzania procesem uczenia si¢ (LMS) wymuszaja wybor

konkretnych rozwiazan. Dlatego decyzja o wyborze narzedzia moze by¢ takze podyktowana Srodowiskiem

narzedziowym jakim juz dysponuje szkota lub instytucja, w ktérej pracujesz. Sprawdzenie dostgpnosci dysponuje

narzedzi do tworzenia e-portfolio powinno by¢ pierwszym krokiem w kierunku rozpoczgcia pracy z uczniami.

o Jedli tak, jestes w komfortowej sytuacji i mozesz przystapi¢ do planowania jak wdrozy¢ e-portfolio do pracy z
uczniami. Mozesz oprze¢ si¢ na Mapie gotowosci (Maturity Matrix)[[1]]

e Jesli nie, mozesz:

* wykorzysta¢ Mape gotowosci w celu zaplanowania procesu implementacji infrastruktury potrzebne do
wdrozenia e-portfolio w twojej szkole. Mapa przeprowadzi ci¢ przez kolejne etapy gotowosci i korespondujace
z nimi sposoby wykorzystania e-portfolio. W tym przypadku bedziesz petnic¢ role innowatora w Srodowisku
szkolnym.

* wykorzysta¢ narzedzia, ktére znasz zaréwno ty, jak i twoi uczniowie i stara¢ si¢ zbudowac wspdlne
Srodowisko do pracy nad e-portfolio, ktére bedzie niezalezne od infrastruktury lub komplementarne z
oferowana przez szkotg.



https://docs.google.com/file/d/0Bxntz9IEOEzwSFVMZ0tyejJqYkE/edit
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Wymagania systemowe

Podczas dokonywania wyboru narzedzia do tworzenia e-portfolio warto wzigé po uwage nastgpujace aspekty, ktore

warto rozwazy¢, aby system jaki wybierzemy spetniat nasze oczekiwania:

* Prostota obstugi: Narzedzie powinno oferowaé prosty i atrakcyjny interfejs tak, aby zaréwno uczniowie, jak i
nauczyciele mogli rozpocza¢ pracg nad e-portfolio po krétkim przeszkoleniu. Jest to szczegdlnie istotne w
przypadku miodych uczniéw, ktérzy maja wysokie oczekiwania w stosunku do uzytecznosci i prostoty cyfrowych
narzegdzi. Rozwiazanie musi umozliwiaé takze proste przesytanie plikéw.

» Trwalos$¢: stabilnos¢ narzedzia jest niezwykle istotnym kryterium podczas wyboru e-portfolio. Stabilnos¢
narzgdzia gwarantuje bezpieczenstwo gromadzonych danych.

» Interoperacyjnos¢ i standardy: mozliwos¢ przenoszenia danych pomigdzy systemami jest kluczowa w
przypadku e-portfolio. Uczniowie musza mie¢ mozliwos¢ transportu e-portfolio migdzy réznymi systemami i
instytucjami wraz z kolejnymi poziomami edukacji na jakich si¢ znajda.

* Funkcje specyficzne dla e-portfolio

e gromadzenie i grupowanie artefaktéw

* tworzenie folderéw, katalogéw, zmiana nazw plikéw
* dodawanie etykiet, tagéw i kategorii
* mozliwosci infrastruktury

¢ komentowanie

* kontrola komentarzy przez ucznia
¢ definiowanie pozioméw dostgpu dla r6znych grup odbiorcow

e struktura

* elastycznos¢ w tworzeniu struktury
* kolejnos¢ chronologiczna

* kolejnos¢ tematyczna wg. kategorii
¢ mozliwo$¢ modyfikowania struktury
* tworzenie szablon6éw i przyktadow

* prezentacja i dzielenie si¢

¢ online i offline
* kontrola ucznia nad opcjami dzielenia si¢
¢ dostep dla os6b niezarejestrowanych
* dostep do narzedzia ze szkoly i z domu
¢ Kontrola i prawa autorskie

* prawa wtasnosci do artefaktéw

* potwierdzenie autentycznosci pracy
e Zabezpieczenia i prywatnos¢

» zabezpieczenia danych osobowych

» gromadzenie i zabezpieczenia ocen

» Koszty - w zaleznosci od budzetu jakim dysponujesz mozesz wybraé pomigdzy:

* narze¢dziami platnymi dostarczanymi przez komercyjnych dostawcow zajmujacych sig infrastruktura dla
e-portfolio,
e otwartymi, darmowymi narzedziami (tzw. open source), ktére przy pomocy informatyka lub administratora

mozesz dostosowaé do swoich potrzeb.
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Przyklady e-portfolio w wybranych narzedziach

Na rynku dostgpnych jest wiele narzgdzi do e-portfolio. Jako nauczyciel/nauczycielka mozesz znaleZ¢ si¢ w sytuacji,
kiedy twoja szkota juz dysponuje jednym z nich lub bgdziesz musial/musiata sama dokonaé tego wyboru. Ponizej

znajdziesz kroétki opis polecanych narze¢dzi wraz z przyktadami e-portfolio.
Mahara

Dedykowane narzedzie do budowy e-portfolio. Posiada wiele funkcjonalnos$ci, ktére wspieraja autoréw e-portfolio.
Jest narzedziem stabilnym. Wptyw na wybér Mahary moze mie¢ fakt, ze jest to oprogramowanie bezptatne i otwarte,
nie generuje wigc dodatkowych kosztéw zwigzanych, np. z wykupywaniem licencji dla uzytkownikéw. Jednoczesnie
wymaga specyficznych technicznych umiejgtnosci (instalacja systemu na szkolnych serwerach, konfiguracja,

administracja (dbajac takze o odpowiednie zabezpieczenie danych oraz serwera).

Na oficjalnej stronie Mahary mozna zapoznaé si¢ z krétkim 5 minutowym filmem prezentujacym mozliwosci
Mahary [2].

Przejrzyj przyktady e-portfolio stworzonych przez uczniéw w Maharze:

* Peter Grigorakakis e-Portfolio, Humanities Senior Project 31

e Kritsy Kelly, e-portfolio ucznia [41

¢ Doswiadczenie zawodowe - autorka Jessica Small 5]

Zobacz takze:

« Przewodnik Mahara w 10 Krokach [ przygotowany przez Centrum e-Learningu AGH w ramach projektu Mtodzi
Przedsigbiorczy CEO

* Stowniczek Mahary 71

WordPress

przygotowanych w ramach projektu Miodzi Przedsigbiorczy CEO

Bezptatny i otwarty system do zarzadzania trescia (CMS) w formie bloga, ktéry mozna zainstalowa¢ na szkolnych
serwerach lub zatozy¢ na stronie wordpress.org. Istnieje wiele szablonéw graficznych dostgpnych nieodptatnie w
sieci oraz dodatkowych wtyczek (plug-in), ktére pozwalajq na tatwa implementacj¢ nowych funkcji przez co system
ten mozna dostosowaé do wlasnych potrzeb. System pozwala na definiowanie réznych pozioméw dostgpu - mozna
ograniczy¢ dostgp dla uzytkownikéw z poziomu wyszukiwarki (nasz blog nie bedzie wyszukiwany) - wtedy tylko
uzytkownicy znajacy link moga wejs$¢ na blog.

Przejrzyj przyktady e-portfolio stworzonych przez uczniéw w WordPressie:

* From student to teacher - one step at time 81

* Anthony Moschella III Writing Portfolio; muzyka 11

* Jose Juan Rodriguez Writing Portfolio; antropologia (11

Padlet

Tablica online, na ktérej uzytkownicy moga publikowaé drobne informacje. Swietnie sprawdza si¢ w rozgrzewkach,
prezentacji zadan, zbieraniu informacji, linkéw czy wspdélnym tworzeniu produktéw. Jest prostym, ktére dzigki temu
elastycznym narzgdziem. Dodawanie elementéw do tablicy jest kwestia kilku kliknigé. Oferuje rézne opcje
ograniczania dostgpu. Wigcej o wykorzystaniu Padletu do e-portfolio przeczytaj na blogu Centrum e-Learningu: [11]

Obejrzyj (w j. ang) krétki filmik instruktazowy o tym jak stworzy¢ e-portfolio na Padlecie [12]
Przejrzyj przyktady e-portfolio stworzonych przez uczniéw w Padlecie:

« Mr Gill's Resources ! e-portfolio on Padlet

» Reflection ob eportfolio 4] published on Padlet

Thinglink
Narzedzie do tworzenia interaktywnych grafik i filméw poprzez dodawanie do nich linkéw do zasobéw

zgromadzonych w réznych miejscach w sieci wraz z krétka notka. Na blogu Katherine Robbins mozna przeczytacé

wigcej na temat tworzenia e-portfolio za pomocna Thinglink [15]



https://mahara.org/features
http://www.plymouth.edu/eportfolio/view/view.php?id=4091
http://mahara.solent.ac.uk/user/view.php?id=302
http://mahara.solent.ac.uk/view/view.php?id=37775
http://static.ceo.org.pl/sites/default/files/EWP/davBinary/mahara_w_10_krokach_ceo.pdf
http://static.ceo.org.pl/sites/default/files/EWP/davBinary/e_-portfolio_slowniczek.pdf
http://misskloi.wordpress.com/
http://anthonymoschella.wordpress.com/
http://josejuanrodriguez.wordpress.com/
http://www.cel.agh.edu.pl/najlepsze-narzedzie-do-e-portfolio/
https://www.youtube.com/watch?v=lJDzrttArDk
http://pl.padlet.com/baljeetsgill/Portfolio
http://padlet.com/loi_kristin/wj8ouk8kw2
http://eportfoliorobbins.weebly.com/thoughts/thinglink-visual-eportfolio-tools#.VDZWCCl_v9w
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Przejrzyj przyktady e-portfolio stworzonych przez uczniéw w Thinglink:

* TLChallenge Azhar's e-Portfolio (el

Timeline / OS$ czasu

Tworzenie e-portfolio na osi czasu wymaga dodania wydarzenia (rozumianego jako artefakt - dowdd uczenia sig)
oraz tekstu/opisu tego wydarzenia, np. zdjgcie, filmik, krétki opis i link. Wigkszo$¢ narzedzi pozwala zaciggaé
zawarto$¢ z réznych serwisow np. zdjecia z Flickra lub Picassy, video z YouTube lub Vimeo; posty z Twittera lub
aktualnos$ci przez kanaty RSS. Dzigki temu na osi czasu automatycznie dodawane sg kolejne artefakty.

Przyktady narzedzi do osi czasu:

« TimelineJs ')

- otwarte i darmowe narzedzia pozwalajace na budowanie atrakcyjnych po wzgledem graficznym
i prezentacyjnym oraz interaktywnych osi czasu. Dostgpne w 40 wersjach jezykowych.

* Dipity Timeline 18] darmowe narzedzie do organizacji zawartosci strony wg czasu i daty. Uzytkownicy moga
stworzy¢, dzieli€ sig, zagnieZdzi¢ i wspotpracowaé nad interaktywna i wizualnie atrakcyjna osia czasu. Mozna
dodawac wideo, audio, grafiki, tekst, linki, lokalizacje, czas.

Przejrzyj przyktady e-portfolio stworzonych przez uczniéw w réznych narze¢dziach do osi czasu:

« Edmooc Digital Artifact !

¢ Patrick M. Green, EdD Portfolio z elemenatmi osi czasu (20] (Timeline]S)

» Being a Learning Technologist with Plymouth University 211 (Dipity Timeline)
Google sites

Google Sites jest czgsto wykorzystywane do tworzenia e-portfolio. Oferuje wiele szablonéw graficznych, jest

zintegrowany z Dyskiem Google, ma duze mozliwosci serwerowe. Strony mozna tatwo kopiowac.
Przejrzyj przyktady e-portfolio stworzonych przez uczniéw przy pomocy Google Sites:

* Apfernandez E-portfolio (221

« Ms.Baker's E-Portfolio %!

* wigcej przyktadow tutaj 241

Wiki

to typ serwisu internetowego, w ktérym tres¢ mozna tworzy¢ i zmieniaé¢ z poziomu przegladarki internetowej, za
pomoca jezyka znacznikéw lub edytora WYSIWYG. Strony wiki, ze wzgledu na swoja specyfike, sa przede
wszystkim wykorzystywane do pracy nad wspélnymi projektami, takimi jak repozytoria wiedzy na wybrany temat
lub projekty réznych grup spotecznych. Podobnie jak WordPress, wiki jest systemem do zarzadzania trescia, jednak
rézni sie tym, ze zawarto$¢ artykutéw na wiki nie jest przypisana do osoby/autora. Kazdy moze dokonaé edycji
tekstu raz opublikowanego na wiki. Wiki ma elastyczna strukturg - uktad poszczegdlnych artykuléw zalezy od oséb

wspottworzacych tekst. (na podstawie Wikipedia article [25]).

Istnieje kilkadziesiat tysigcy serwiséw wykorzystujacych technologie Wiki. Najwigkszym z nich jest angielska

[26]

Wikipedia. Za pomoca WikiMatrix mozesz poréwnaé jakie funkcjonalno$ci moga posiadaé¢ rdézne serwisy

bazujace na technologii Wiki.

Przejrzyj przyktady e-portfolio stworzonych przez uczniéw w Wikispaces:

» List of e-portfolios developed by 10th grade students 271

Linkedin

migdzynarodowy serwis spolecznosciowy, specjalizujacy si¢ w kontaktach zawodowo-biznesowych, ktéry moze by¢
wykorzystany do budowy e-portfolio. Linkedin pozwala uzytkownikom na opracowanie rozbudowanego resume.
Kazda osoba moze otrzymaé referencje od aktualnych/poprzednich pracodawcéw lub oséb z ktérymi

wspotpracowala, a takze potwierdzenie posiadanych umiejgtnosci i osiagnigc.

Przejrzyj przyktady e-portfolio stworzonych przez uczniéw w LinkedIn



http://www.thinglink.com/scene/552994926825046016
http://timeline.knightlab.com/
http://www.dipity.com/
http://www.tiki-toki.com/timeline/entry/101035/Edmooc-Digital-Artifact#vars!date=2013-01-29_11:22:45!
https://w.taskstream.com/ts/green259/PatrickMGreenProfessionalPortfolio.html/fycvcv00fxc1crcrcpcqc1cm
http://www.fleapalmer.com/?p=1128
https://sites.google.com/site/apfernandezeportfolio/home
https://sites.google.com/site/msbakerseportfolio/about-me
https://sites.google.com/a/brvgs.k12.va.us/senior-projects-2012-2013/
http://pl.wikipedia.org/wiki/Wiki
http://www.wikimatrix.org/
http://westwood.wikispaces.com/2009+10th+Grade+eFolio
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* Tessa Arends Linkedin profile

[28]

Mozilla Backpack

Nowy standard techniczny pozwalajacy na weryfikacje¢ efektéw uczenia si¢ (kompetencji). Cyfrowe odznaki (ang.

badges) sa przyznawane przez osobeg lub instytucje i potwierdzaja osiagnigcia osoby uczacej si¢. Cyfrowe odznaki

mozna gromadzi¢ w Plecaku Mozilla.

Open Badges

[29]

Zobacz tez: Mozilla Backpack (301
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INFORMACJA ZWROTNA

W jaki sposéb pisaé konstruktywna informacje zwrotna w e-portfolio:

* odwotyj si¢ do pracy uczniéw, jaka prezentuja w e-portfolio - unikaj odwotywania si¢ bezposrednio do uczniéw;

* odwolyj si¢ do poszczegdlnych czesci e-portfolio;

e zaczynaj swoja wypowiedzZ od "Uwazam, ze... / Moim zdaniem... Wg mnie ..../ W mojej opinii ... " aby daé
uczniom poczucie, ze informacja zwrotna jest oceng subiektywna;

* unikaj stosowania bezposrednich zwrotéw do ucznia - moze to by¢ zinterpretowane jako oskarzenie lub ocena;

* skup si¢ na tym co widzisz i opisz to;

* podziel si¢ pomystami i sugestiami, unikaj dawania porad;

* pozwdl, aby uczniowie wzigli dla siebie tyle ile chca z twojej informacji zwrotnej, nie oczekuj, ze zastosuja si¢ do
wszystkich komentarzy i sugestii.

W jaki spos6b uczniowie moga odbieraé informacje zwrotna do ich e-portfolio:

* jako autorzy sami decyduja jak wykorzysta¢ informacjg¢ zwrotna

* moga zadawac pytania i dyskutowac otrzymane komentarze
Dodatkowe materiaty w j. polskim:

* Informacja zwrotna, Centrum Edukacji Obywatelskiej [1]

* Informacja zwrotna do e-portfolio. Wskazéwki do samooceny i oceny kolezeriskiej [2]
Dodatkowe materiaty w j. angielskim:

* Susi Peacock, Using feedback and ePortfolios to support professional competence in healthcare learners [3]

» Step by step examples: how to give and receive feedback [4]

OCENIANIE I KOMPETENCJE

Przeczytaj E-portfolio competency recognition and accreditation framework 51

REFLEKSJA

Refleksja jest nieodlacznym elementem uczenia si¢ przez doswiadczenie [22] - jest zatem niezbgdna takze w
procesie tworzenia e-portfolio. Zwrécenie uwagi na ciagly rozwdj uczniéw i wilaczenie elementéw refleksji jako
dowodéw ma znaczacy wplyw na poglebione uczenie sig¢ i zwickszenie samoswiadomosci. Pomaga odkry¢ wlasny
potencjat i rozwija¢ go. Przy twoim wsparciu uczniowie i uczennice maja szanse stac si¢ uczniami refleksyjnymi.

Zaplanuj ¢wiczenia trenujace refleksyjnos¢ i zintegruj je z tymi, ktére wspieraja rozwijanie e-portfolio. Zachgcaj do
myslenia krytycznego, nagradzaj przemyslenia i glgbsze rozwazania, uwzglednij je w kryteriach oceny i informacji
zwrotnej. Zastanéw si¢ nad "ukrytym treningiem refleksyjnym" realizowanym przy okazji innych ¢wiczef zamiast

bezposrednich ¢wiczen refleksyjnosci.
Co moze ulatwi¢ refleksyjne uczenie sig:

¢ odwotanie do konkretnych do§wiadczen twoich uczniéw i uczennic oraz réznorodnych rezultatéw (efektow
uczenia si¢) wypracowanych podczas zajec;

e proponowanie zadaf, ktore stanowia wyzwania i wymagaja gigbszego przemyslenia, takze we wspotpracy z
innymi, a nie tylko wymagania prostych i bezposrednich odpowiedzi;

* przedyskutowywanie ré6znych do§wiadczen i zdarzen oraz budowanie na ich pozytywnych efektach/stronach;

* wspieranie subiektywnego, refleksyjnego wyrazania si¢ np. poprzez pisanie blogéw;



http://www.ceo.org.pl/pl/ok/news/informacja-zwrotna
http://www.ceo.org.pl/sites/default/files/EWP/davBinary/28.zalacznik_nr_1._informacja_zwrotna_do_e-portfolio.pdf
http://www.aabri.com/manuscripts/111070.pdf
http://mapped-project.eu/mod/book/view.php?id=433&chapterid=20
https://docs.google.com/document/d/1OEIHt9u1H6WtjHDc1gZjOj58h4HsQtm4mRqemsj1cjs/edit
http://en.wikipedia.org/wiki/Experiential_learning
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* przeznaczenie czasu i wyznaczenie odrebnego miejsca na swobodne wyrazanie krytycznych opinii, retrospekcje i
nieuporzadkowane dzielenie si¢ opiniami;

* stworzenie bezpiecznego, przyjaznego otoczenia zarowno w klasie jak i w internecie;
Wigcej o refleks;ji i pisaniu refleksyjnym w j. polskim znajdziesz tutaj: [14]

Wigcej materiatléw o refleksji w j. angielskim:

* Jenny Moon's Questions to Support Reflective Writing

* Jenny Moon's An Exercise on Reflection

Refleksja wspierajaca proces rozwoju zawodowego

Przeczytaj o refleksyjnym praktyku [6]

WYBOR DOWODOW

Cyfrowe artefakty tworzone w e-portfolio lub linkowane przez uczniéw sa cyfrowymi dowodami posiadanych
umiejetnosci i kompetencji. Jeden artefakt moze ilustrowac rézne kompetencje i umiejgtnosci. Podobnie, okreslony
format artefaktu moze dostarczy¢ wielu réznych informacji o umiejgtnosSciach jego autora. Przyktadowo
umiejetnosci spawania moga zostaé potwierdzone certyfikatem, opisane w tekscie lub zaprezentowane przy pomocy
zdje¢ wykonanych produktéw lub filmu dokumentujacego przebieg procesu spawania. Dodatkowo dwie ostatnie

formy prezentacji pokazuja, ze autor zdjec i/lub filmu posiada okreslone umiejetnosci cyfrowe.

Dzigki spdjnosci celu e-portfolio z cyfrowymi dowodami prezentujacymi okreslone umiejetnosci, e-portfolio jest

celowe i znaczace dla autora (proces) oraz bardziej transparentne dla odbioréw (produkt). Zobacz [model opisujacy

dwa wymiary e-portfolio (proces i produkt) [7]].

Cechy dobrych artefaktow:

* spéjnosé z celami - dowody powinny wspétgrac z twoimi celami (uczenia sig czy rozwoju) i ilustrowad
kompetencje/ umiejetnosci/ postawy itp, ktére chcesz zademonstrowac,

* ponowne wykorzystanie - dowody po dokonaniu drobnych modyfikacji (np. dostosowanie do innego odbiorcy
czy celu) moga by¢ wielokrotnie wykorzystywane.

* dostepnos¢ - dowody najlepiej publikowaé w dostgpnych formatach, takich jak PDF, JPG, TXT, MP3 itp,

* dostep - gdy sa udostgpniane na platformach chronionych hastem nalezy zadbac o ich widocznos¢ dla oséb, do
ktérych sa skierowane. Zatem, jesti to mozliwe, najprosciej wybiera¢ otwarte sSrodowiska.

Przyklady cyfrowych artefaktow:

* Artykutly i prébki tekstéw np. eseje eg. [8] [9] [10]

* Wyrazenie celéw (uczenia si¢/rozwoju zawodowego) [11] [12]

¢ Doswiadczenie zawodowe [13]

* Nagrania audio i wideo [14] [15] [16]

* Projekty grupowe [17] [18]

* Projekty badawcze i artykuly prezentujace rezultaty pracy badawczej [3]

* Zdjecia, plakaty, wykresy, osie czasu, diagramy [19] [20]

* Zaangazowanie w prace spoteczne [21]

* Przyklady publicznych prezentacji [22]

* Doswiadczenie w zarzadzaniu, koordynowaniu projektéw / dziatan [23]

* Dyplomy, nagrody, certyfikaty, wyrdznienia [24]

* Refleksyjne eseje [25] [26]

* Sposoby radzenia sobie z sytuacjami problemowymi [27]

* Whpisy na blogu [28] [29]

* Przyklady na posiadane umiejetnosci pracy z TIK [30] [15] [31]



http://www.cel.agh.edu.pl/o-refleksji/
http://www.eportfolio.eu/wiki/index.php?title=Questions_to_Support_Reflective_Writing
http://www.eportfolio.eu/wiki/index.php?title=An_Exercise_on_Reflection
http://en.wikipedia.org/wiki/Reflective_practice
http://www.eportfolio.eu/wiki/index.php/Wdro%C5%BCenie_e-portfolio._Przewodnik_dla_nauczyciela#PROCES_I_PRODUKT
http://www.senat.gov.pl/gfx/senat/userfiles/_public/k8/senat/zespoly/dzieci/k2013/jadwiga_pawliszak.pdf
http://josejuanrodriguez.wordpress.com/academic-works/
http://anthonymoschella.wordpress.com/essays/literacy/
https://sites.google.com/site/lisaslearningportfolio/home/learning-statement
http://andrewseportfolio1.weebly.com/my-goals.html
https://sites.google.com/a/g.clemson.edu/zjames/health-science-documents/internship
http://www.tiki-toki.com/timeline/entry/101035/Edmooc-Digital-Artifact#vars!date=2013-01-29_09:46:15
http://goanimate.com/videos/0lB-hiabjfIg?utm_source=linkshare
https://www.youtube.com/watch?v=vwsfyiKkg0k
https://www.youtube.com/watch?v=Xvx_X2-V19s
https://sites.google.com/site/lisaslearningportfolio/home/interdisciplinary-learning/interdisciplinary-project-example-1
http://www.plymouth.edu/eportfolio/view/view.php?id=4091
http://kloi1.edu.glogster.com/technology-privacy-for-elementary-students
https://tackk.com/bthjrg
https://sites.google.com/a/g.clemson.edu/zjames/leadership-and-community-service
http://davidaguilo.weebly.com/speeches-delivered.html
http://blogiceo.nq.pl/skp2/
http://www.innovait.ca/eportfolio/media.asp?id=81
http://english.csuci.edu/program/sampleessay.htm
http://blogs.ubc.ca/jenclevette/2010/11/18/digital-storytelling-reflections/
http://people.clemson.edu/~ramcwho/Drew_McWhorters_ePortfolio/Gen_Ed_Competencies/Entries/2011/7/24_Critical_Thinking.html
https://sites.google.com/a/brvgs.k12.va.us/hannahmawyer/journal/changeofheart
https://sites.google.com/a/brvgs.k12.va.us/angiecrews/journal
http://misskloi.wordpress.com/2013/06/09/copyright-definitions/
http://goanimate.com/videos/0lB-hiabjfIg?utm_source=linkshare
http://padlet.com/afernandezm06/rjq6vusjpx
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e Mapy mysli [32]

* Interaktywne mapy [33]

* Przyklady na umiejgtnosci postugiwania sig j. obcym [34] [35]
* Cyfrowe opowiadania [36]

Dodatkowe przyktady artefaktéw: [37]

Gromadzenie dowodow uczenia sie

E-portfolio opowiada histori¢ rozwoju autora (osobistego lub zawodowego) dlatego moze prezentowac artefakty,

ktore:

» zostaly stworzone/zgromadzone w przesztosci: osiagnigte cele, certyfikaty, udokumentowane osiagnigcia, etc.
* powstajace w rezultacie aktualnie podejmowanych aktywnosci, dziatar w jakie uczen jest zaangazowany, np.
trwajace prace nad projektem, etc.

* zostang opracowane w przysztosci: plany, pomysty, etc.

Prawa autorskie

Zanim uczniowie wyjda ze swoimi e-portfolio "na zewnatrz" czyli opublikuja w Internecie, warto przemysleé
kwestie zwigzane z prawem autorskim. E-portfolio jako kolekcja wybranych artefaktéw, jak réwniez poszczegdlne
artefakty sgq utworami w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z 1994 r. Nosza znamiona
tworczosci, sa efektem wyniku pracy jednostki (w wigkszosci przypadkéw). Autorowi e-portfolio przystuguja zatem
automatycznie prawa autorskie z tytulu opracowania e-portfolio. To takze oznacza, Zze e-portfolio moze byc
traktowane tak samo jak inne zasoby dostgpne w sieci. Moze si¢ tak zdarzy¢, ze inne osoby begda chcialy
wykorzystaé e-portfolio opracowane przez twoich uczniéw jako przyklad, inspiracje lub nawet je przerobi¢ do

wlasnych celow.
Swiadomos¢ takich scenariuszy pomoze w wybraniu odpowiedniego sposobu publikacji e-portfolio w sieci:

» e-portfolio, do ktérego wszystkie prawa sg zastrzezone na rzecz autora. W tym przypadku e-portfolio moze by¢
czytane, wyswietlane, ogladane, analizowane do celéw edukacyjnych i osobistych. Uzytkownicy bez uzyskania
pisemnej zgody autora nie moga kopiowad, zmieniaé, poprawia¢, remiksowac, adaptowac czy tworzy¢
alternatywnych wersji e-portfolio.

» e-portfolio opublikowane na jednej z szesciu licencji Creative Commons. W tym przypadku takze autor/autorka
ma wylagczne prawo do podjecia decyzji o tym jak inne osoby moga wykorzystywaé jego/jej pracy. Dzigki
wybranej licencji Creative Commons autor informuje spolecznos¢ internautéw o zakresie swobdd jakie udziela na
korzystanie z e-portfolio. Paradoksalnie takie rozwigzanie czgsto skutkuje wigkszym poszanowaniem praw
autorskich twoércy e-portfolio i tym samy generuje mniej nieautoryzowanych przypadkéw wykorzystania pracy.
Co wigcej, autor moze jasno zdefiniowac w jaki sposéb osoby wykorzystujace e-portfolio lub wybrane artefakt

powinny oznacza¢ ich autorstwo, np. poprzez podanie linku oraz konkretnego zapisu.

Zachgcaj swoich uczniéw do refleksji nad kwestiami poszanowania wtasnosci intelektualnej innych oséb i staraj si¢
dyskutowaé z nimi na temat pluséw i minuséw kazdego z rozwigzan. Wiedza na temat prawa autorskiego w
kontekscie cyfrowych zasobéw na pewno pozwoli lepiej zrozumie¢ mechanizmy prawne i pozytywnie wplynie na

ich zachowanie w sieci.

Wiecej zasobow:

e Jak dziata prawo autorskie - wideo [38]

* Na co pozwala dozwolony uzytek - wideo [39]

* Czym s3 licencje Creative Commons - wideo [40]

* Przewodnik po Otwartych Zasobach Edukacyjnych [41]
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PROCES I PRODUKT

Helen Barrett [[42]] opisuje rownowage pomiedzy dwoma "typami idealnymi" e-portfolio: jednym skupiajacym si¢
na produkcie i drugim kadacym nacisk na proces. Model przedstawia kluczowe elementy dla obu wymiaréw, ale
jednoczesnie ilustruje relacje i sp6jnos¢ pomigdzy nimi. Dobrym krokiem bedzie odniesie swojej wizji wdrozenia
e-portfolio do tego modelu.

proces - dokumentowanie uczenia si¢: gldwnym celem jest
wspieranie uczenia si¢ i rozwoju poprzez refleksyjna praktyke

» portfolio stanowi srodowisko uczenia si¢, w ktérym rozwdj jest

dokumentowany i prezentowany najczesciej chronologicznie.
* samo tworzenie jest wazniejsze od koficowego rezultatu gdyz taczy
si¢ z poglebiona refleksja i rozwojem.

e Jakos lub ilos¢ dowodéw uczenia si¢ [[43]] nie jest tak istotna jak

whnioski, obserwacje, refleksje, pzremyslenia prowazdace do

lepszego zrozumienia zar6wno danej dziedziny jak i siebie.

* refleksja jest natychmiastowa
* odbiorca sa osoby z najblizszego kregu
* ocenianie ksztattujace [[44]] i informacja zwrotna

* blogi, dzienniki, rozproszone srodowisko uczenia si¢ integrujace rézne narzg¢dzia i metody pracy

produkt - dokumentowanie osiagnie¢: gtéwnym celem jest stworzenie prezentacji, ktéra moze zostaé poddana
ocenie, walidacji itp oraz prezentuje umiej¢tnosci, kompetencje czy osiagnigcia zgodne z okre§lonymi regutami czy

standardami.

* dowody uczneia si¢ (artefakt) sa uporzadkowane zgodnie z kategoriami wynikajacymi z regut (kryteriéw oceny),
standardéw lub cel6w ksztalcenia narzuconych np. przez instytucje.

* odbiorca sa osoby z zewnatrz

 refleksja jest odroczona w czasie, pojawia si¢ po otrzymaniu informacji zwrotnej lub oceny

* ocena ksztaltujaca, czgsciej jednak podsumowujaca, ewaluacja

* dedykowane systemy e-portfolio, repozytoria

Pomigdzy tymi dwoma biegunami zachodzi dynamiczna interakcja. Facylitator procesu (nauczyciel, mentor) i
tworca projektu decyduja o wyborze strategii z naciskiem na proces i/lub produkt tak, by zaproponowac¢ adekwatne

doswiadczenie i mozliwo$¢ rozwoju.

Materiaty: Barrett H., 2011, Balancing Two Faces of e-Portfolio, http:/ / electronicportfolios. org/ balance/
balancingarticle2.pdf Model przettumaczony na jezyk polski: [45] Zrédto: Helen Barrett [[42]]
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ETAP 4. WDROZENIE I TESTOWANIE

Aby zacza¢ prace metoda e-portfolio z uczniami pamigtaj, aby:

* uzasadni¢ wprowadzenie e-portfolio i pomd6c uczniom stworzy¢ szkic struktury dla dalszej pracy;

* stworzy¢ i poinformowac ucznidéw o kryteriach oceny/informacji zwrotnej i oczekiwaniach (idealnie jesli w
opracowanie kryteriéw wilaczeniu si¢ uczniowie),

* e-portfolio bedzie wyzwaniem zaréwno dla twoich uczniéw, jak i dla ciebie. Zaplanuj zawczasu jak rozwigzaé
potencjalne problemy.

Pomysty:

* warsztaty zorganizowane przy wspoétpracy z nauczycielem TIK,
* webquest, np. [[1]]

* debata uczniowska na temat celowosci pracy nad e-portfolio

UCZNIOWIE W PROCESIE E-PORTFOLIO

Tworzenie e-portfolio jest procesem, ktéry mozna poréwnaé do pracy w okreslonym cyklu lub spirali. Proces ten
wymaga stawania sobie wielu pytan o cel i planowania dziatai bazujacych na informacji zwrotnej na réznych

etapach pracy z e-portfolio.

(Zobacz takze: [2] oraz [[3]].

WALIDACJA

Proces uczenia sig z e-portfolio

Majac na uwadze cel, domknigty proces pracy nad e-portfolio oraz v b, amorzutne uczent se Suisovanie et
widokéw

gotowy produkt w postaci opublikowanego e-portfolio mozesz

przystapi¢ do etapu walidacji czyli weryfikacji tego na ile poczatkowa - ; vy s

wizja pracy metoda e-portfolio z uczniami zostala zrealizowana. r:ff:m.\mfmmtacsa W2 ory | Informacia Dde:_ i
rcaetn re"’f’l'e‘:(s’;; zagniezdzone  board r:‘;’l’e‘i(‘s'}:‘ zagniezdzone
P . . . . vy w e-portfolio et W eportfolio
Ponizej znajdziesz przykladowe pytania stosowane przez Rizhaupt, N " e
. . . . . . rodzina mozgow \
Singh, Seyferth i Dedrick [4] jako Electronic Portfolio Student
Perspective Instrument (EPSPI) wykorzystywane w celu poczatkowej
weryfikacji e-portfolio w Wyzszej Szkole na Florydzie. Nick Rate Proces uczenia si¢ w portfolio
Pytania dotycza 4 obszaréw:
* uczenie sie
* ocenianie oty
‘”“S’:::r‘“*‘at’:wry +~— 5 Samorzutne uczenie sie
* mozliwosci na rynku pracy ko
* widocznos¢é e \
L “ Dowody
.. . p . ‘- . el uczenta sie
1. Sadzg, ze e-portfolio jest narzedziem, ktére wspiera rozwdj moich CUET «—  refleksiai zagnieidione | Googledocs
- . L s e geoos <, Google “— flickr
umiej¢tnosci (np. pracy z narz¢dziami do obrébki zdjec) 7N ’ ,\‘\ e
S ommants _ icethrea
2. Sadze, ze e-portfolio pozwala na monitorowanie rozwoju moich = You [T
(=
. . 4 . P . istel
umiejetnosci w okreslonym odcinku czasu G I

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

3. Uwazam, ze e-portfolio pomaga zdoby¢ i usystematyzowaé wiedze¢ Nick Rate Proces uczenia sie w portfolio

w okreslonym obszarze (np. Historia Europy)

Sadze, ze e-portfolio pozwala na monitorowanie rozwoju mojej wiedzy w okreslonym odcinku czasu
Uwazam, ze dostep do e-portfolio innych uczniéw jest cennym doswiadczeniem

Wykorzystam e-portfolio, aby uczy¢ si¢ na popelnianych przez siebie biedach

N A

Planuje pracowac z e-portfolio jako metoda wspierania uczenia si¢ przez cate zycie
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8. Zgodzitabym/zgodzitbym sig, zeby jakas komisja akredytacyjna miata wglad w portfolio, ktére tworze w szkole

9. Zgodzitabym/zgodzitbym si¢, zeby komisja akredytacyjna/ weryfikacyjna wykorzystata moje e-portfolio do
sprawdzania mojej szkoly/ wydziatu/ departamentu

10. Wydaje mi sig, ze e-portfolio jest lepszym sposobem na ocenienie mojej wiedzy niz test wielokrotnego wyboru

11. Nie mam problemu z wykorzystanie e-portfolio jako osi dla programu/ przedmiotu/ kierunku, w ktérym
biorg udziat (np. e-portfolio jest obowiazkowym elementem stazu, wizyty studyjnej, wymiany)

12. Zgodzitabym/zgodzilbym sig, zeby e-portfolio byto wykorzystywane jako narzgdzie oceniania, wymaog
egzaminacyjny lub podstawa zaliczenia przedmiotu/ kursu

13. Wykorzystuje komentarze do mojego e-portfolio jako konstruktywna, rozwijajaca krytyke

14. Wydaje mi sig, ze e-portfolio jest lepszym sposobem na ocenienie mojej wiedzy niz esej

15. Obawiam sig, czy ocena mojego e-portfolio nie bedzie zbyt subiektywna i podatna na btedy interpretacyjne

16. Wydaje mi sig, ze e-portfolio jest dobrym sposobem na oceng mojej wiedzy przez wydzial/ nauczycieli/ szkole

17. Chetnie wykorzystatabym/ wykorzystatbym e-portfolio do zaprezentowania wycinka moich umiejgtnosci i
wiedzy potencjalnym pracodawcom

18. Uwazam, ze e-portfolio moze pomdc mi w znalezieniu pracy.

19. Zastanawiam sig, na ile potencjalni pracodawcy beda kwestionowa¢ samodzielno$¢ przyktadéw moich prac w
e-portfolio

20. Zgodzitabym/zgodzitbym si¢, gdyby pracodawca poprosit o zademonstrowanie e-portfolio celem wsparcia
procesu rekrutacji

21. Wykorzystatabym/tbym e-portfolio jako elektroniczne CV dla moich potencjalnych pracodawcéw

22. Gdybym byl/a pracodawca wykorzystalabym/ wykorzystalbym e-portfolio kandydata przy rekrutacji

23. Zgodzitabym/zgodzitbym si¢ z ewaluacja mojej pracy w e-portfolio przez klas¢/ szkote/wydziat tylko wtedy,
gdy miatabym/ miatbym do niej dostegp

24. Zgodzitabym/zgodzitbym si¢ na pokazywanie mojego e-portfolio innym nauczycielom

25. Dzigki e-portfolio moge zaprezentowa¢ mojej rodzinie to, czym zajmuje¢ si¢ zawodowo.

26. Dzigki e-portfolio moge zaprezentowa¢ moim znajomym to, czym zajmuj¢ si¢ zawodowo.

27. Nie widzg przeszkdd, aby méj nauczyciel pokazat moje e-portfolio potencjalnym pracodawcom.

28. Mam watpliwosci co do poufnosci informacji w moim e-portfolio.

E-portfolio nauczyciela
Badanie wptywu tworzenia e-portfolio (przyktadowe pytania):

1. Czy tworzenie e-portfolio wzmocnito twoja pewnos¢ siebie?
2. Czy tworzenie e-portfolio wzmocnito i rozwingto twoje kompetencje medialne (umiejgtnosci okreslone np. w

(el nauczyciela?

Katalogu Kompetencji 5l1ub Standardach przygotowania
3. Czy twoi uczniowie i uczennice rozumieja ztozonos¢ celow, ktdre sa realizowane poprzez tworzenie e-portfolio?
4. Jak rodzaj wsparcia dla ucznidéw i uczennic jest konieczny do tworzenia i rozwijania przez nich e-portfolio?
Ktére z form wsparcia sg najbardziej uzyteczne?
5. Czy kompetencje cyfrowe/medialne rozwinigte przez twoich uczniéw podczas tworzenia e-portfolio sa
wykorzystywane (maja zastosowanie) podczas regularnych zajec?
6. Czy istnieje zwigzek pomigdzy czasem spedzonym na tworzeniu e-portfolio a stosunkiem ucznia/uczennicy do
samego e-portfolio i mozliwosci wykorzystania go w przysztosci (np. pod katem zawodowym)
Barret H, http:// electronicportfolios. org/ portfolios/ site2002. pdf, Researching the Process and Outcomes of
Electronic Portfolio Development in a Teacher Education Program - Conference Proceedings of the Society for
Technology and Teacher Education (SITE), Nashville, March, 2002. PDF version of paper (16K)
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https://www.ecdl.pl/images/Standardy_All_2010_MMSyslo_v3.0.pdf
http://electronicportfolios.org/portfolios/site2002.pdf,
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FORMULARZ EWALUACJITINFORMACJI ZWROTNE]J

Przyktady formularzy (w j. angielskim):

e Uniwersytet Wisconsin [7]

e Szkota Back Horse Pike [8]

* QOcena ksztaltujaca [9]

e Stanowy Uniwersytet San Francisco [10]

O tym jak sposéb pisa¢ konstruktywng informacje¢ zwrotng w e-portfolio mozesz przeczyta¢ w cz. 3 przewodnika
(Rozw6j) [11]
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EWALUACJA

Zapewnienie trwalosci

Praktyka e-portfolio jest procesem, zakoficzenie programu, ukoficzenie szkoty czy semestru nie powinno skutkowaé
zarzuceniem tworzenia e-portfolio. Moze ono bowiem wspiera¢ m.in. planowanie kariery zawodowej czy naukowe;j,
wspieraé poszukiwanie pracy. Ilustrowanie kompetencji konkretnymi dowodami i ich prezentacja online moze by¢
stosowane jako uniwersalna metoda na réznych poziomach edukacji i zycia zawodowego. Oznacza to state
modyfikowanie artefaktéw (dowodéw uczenia si¢) czy modyfikacje wygladu.

Ewaluacja wdrozenia

Analiza wdrozenia e-portfolio wykonana przez brytyjskie stowarzyszenie JISC [1] wykazata, ze sukces wdrozenia
zalezy od 5 gtéwnych elementéw:

* cel powinien by¢ zgodny z kontekstem tak, by maksymalnie wykorzystaé potencjat

» aktywnosci, ¢wiczenia, dziatania powinny zosta¢ tak zaprojektowane, by odpowiadac celowi
* sam proces powinien by¢ wspierany od strony zaréwno dydaktycznej jak i techniczne;j

* zapewnienie o skupieniu si¢ na uczniu jako wtascicielu i twércy e-portfolio

 transformacja powinna by¢ zaplanowana w odniesieniu do konkretnej sytuacji
Wigcej nt tych zasad przeczytasz w tabeli autorstwa JISC [1].
Wskazniki:
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* ilosciowe (np. aktywni uzytkownicy, liczba opublikowanych dowodéw, ilo§¢ opublikowanych e-portfolio, czas
spedzony na pracy w systemie online)
* jakosciowe (np. stopienn zgodnosci ze standardami kompetencji medialnych, umiejetnosciami na danym poziomie

nauczania, wewngtrznie wypracowanymi kryteriami oceny)
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Wdrozenie e-portfolio: Przewodnik dla nauczyciela jest dostgpny licencji
® @ Creative Commons: Uznanie autorstwa - Na tych samych warunkach 3.0.
Polska. Pewne prawa zastrzezone na rzecz Europortfolio.org i autoréw.
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