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INFORMACIE O FILMIE

Opracowata: Sylwia Galanciak

NOTA O FILMIE

Tytut: Podkrec jak Beckham (Bend It Like Beckham (AKA Kick It Like Beckham);

Rezyseria: Gurinder Chadha;

Scenariusz: Paul Mayeda Berges, Guljit Bindra, Gurinder Chadha;

Muzyka: Craig Pruess, Bally Sagoo;

Zdjecia: Jong Lin;

Montaz: Justin Krish;

Scenografia: Nick Ellis, Mark Scruton, Sara Neighbour;

Kostiumy: Ralph Holes;

Kierownictwo artystyczne: Mark Scruton;

Casting: Carrie Hilton, Liora Reich;

Kierownictwo produkcji: Gurinder Chadha, Deepak Nayar;

Producent wykonawczy: Ulrich Felsberg, Zygi Kamasa, Simon Franks, Haneet Vaswani, Russel Fischer;

Obsada: Parminder Nagra (Jess Bhamra), Keira Knightley (Jules), Jonathan Rhys-Meyers (Joe), Anupam Kher (Pan
Bhamra), Archie Panjabi (Pinky), Shaznay Lewis (Mel), Frank Harper (Alan), Juliet Stevenson (Paula), Shaheen Khan
(Pani Bhamra), Ameet Chana (Tony), Pooja Shah (Meena), Paven Virk (Bubbly), Preeya Kalidas (Monica), Trey Farley
(Taz), Saraj Chaudhry (Sonny), Imran Ali (Gary), Kulvinder Ghir (Teetu);

Produkcja: Niemcy, USA, Wielka Brytania; rok produkcji: 2002; producent: 20th Century Fox, dystrybucja w Polsce:
Best Film; film barwny, 112 minut;

Data premiery: 11.04.2002, premiera w Polsce (DVD): 8 lutego 2007; film wyswietlany byt w ramach Warszawskiego
Festiwalu Filmowego.

WAZNIEJSZE NAGRODY

e 2002 — Nagroda Publiczno$ci na MFF w Toronto;

e 2002 - nominacja do Europejskiej Nagrody Filmowej za najlepszy film europejski;

e 2003 — nominacja do nagrody Brytyjskiej Akademii Sztuk Filmowych i Telewizyjnych za najlepszy film
brytyjski;

e 2004 — nominacja do Ztotego Globu za najlepszg komedie lub musical;

e 2004 — nominacja do nagrody Amerykanskiej Gildii Scenarzystéw za najlepszy scenariusz oryginalny (Paul
Mayeda Berges, Guljit Bindra, Gurinder Chadha)

e 2004 — nagrody na festiwalach w Marakeszu, Sydney, Toronto i Norwegii;

NOTA O REZYSERZE

Gurinder Chadha urodzita sie w 1960 roku w Kenii. Jako mate dziecko przeniosta sie wraz z rodzicami do
Indii, a nastepnie, w wieku 10 lat do Wielkiej Brytanii. Mieszkata i uczyta sie w Londynie. Ukonczyta dziennikarstwo
na University of Est England. Wspodtpracowata z BBC, dla ktdrej robita reportaze. Po nawigzaniu wspotpracy
z Brytyjskim Instytutem Filmowym zaczeta realizowa¢ dla Channel Four filmy dokumentalne. Jej debiutem
rezyserskim byt dokument I'm British but... z 1990 roku — zainteresowania muzyczne mieszkajagcych w Wielkiej
Brytanii mtodych Hinduséw staty sie w nim pretekstem do opowiesci o ich tozsamosci kulturowej. Do dzi$ Gurinder
Chadha w swoich filmach, zaréwno dokumentalnych, jak i fabularnych, pozostaje wierna problematyce przenikania
kultur. Fascynuje jg zycie mniejszosci narodowych w krajach Zachodu, przede wszystkim w USA i Wielkiej Brytanii.
Bada, jak w tym S$wiecie funkcjonuja wartosci i tradycje przeniesione z innych stron Swiata, a takze, z jakich
elementdw mniejszosci budujg swojg tozsamos¢.
W roku 1990 Chadha zatozyta firme producencka, w ktdrej powstawaty jej kolejne filmy — wsrdd nich wiele
fabularnych. Autorka zawsze patrzy na swych bohaterédw z zyczliwoscig i wyrozumiatoscia, jej opowiesci sg petne
humoru i ciepta, a takze szacunku dla portretowanych postaci i kultur. Stara sie pokaza¢, ze mimo wielu rdznic
kulturowych tak naprawde tgczg nas wszystkich wspdlne pragnienia i troski, jestesmy sobie blizsi, niz sie nam wydaje.
Gurinder Chadha rezyseruje, pisze scenariusze, jest takze producentka filmowa.
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FILMOGRAFIA

I'm British but... (1990), Bhaji on the Beach (1993), What Do You Call an Indian Woman Who's Funny (1994), Rich
Deceiver (1995), Rodzina to grunt (What's Cooking, 2000), Podkrec¢ jak Beckham (Bend It Like a Beckham, 2002),
Duma i uprzedzenie (Bride & Prejudice, 2004), Zakochany Paryz (Paris, je't aime, 2006);

O FILMIE

Podkrec jak Beckham to historia nastoletniej Hinduski, Jesminder (zwanej z angielska Jess), ktora potajemnie
marzy o karierze pitkarskiej, uwielbia Davida Beckhama i, jak sie okazuje, ma talent do gry w pitke. Ciepta, sprawnie
zrealizowana komedia jest réwnoczes$nie filmem podejmujacym nietatwe i wazkie tematy. Lekka fabuta staje sie
pretekstem do refleksji na temat réznic kulturowych, stereotypdéw i ich wptywu na nasze postrzeganie rzeczywistosci,
kwestii tolerancji dla odmiennosci (kulturowej i ptciowej), a wreszcie takze ceny, jakg przychodzi ptaci¢ za realizacje
wtasnych pragnien.

Watki autobiograficzne: Gurinder Chadha, autorka filmu, chetnie podkresla, ze Podkrec jak Beckham to film
w duzej mierze autobiograficzny. Nie chodzi tu jednak o pasje bohaterki do futbolu, ale jej upér w podazaniu za
marzeniami, przetamywaniu stereotypdw, robieniu tego, co hinduskiej dziewczynie w zadnym razie nie przystoi.
Chadha byta taka wtasnie niepokorng dziewczynka, ktéra nie myslata o zostaniu przyktadna sikhijskg zong i matka,
wzorowg gospodynig — chciata robic¢ rzeczy wielkie, realizowad filmy. Jej marzenie sie spetnito, cho¢ przerazona
rodzina, podobnie jak w przypadku Jess, poczgtkowo stawiata opdr. Jej decyzje pierwszy zaakceptowat ojciec, od
ktérego otrzymata wielkie wsparcie. Wtasnie jemu dedykowany jest ten film. Charakterystyczna jest tutaj zresztg
konstrukcja postaci ojcow dwéch gtéwnych bohaterek, Jess i jej przyjaciétki Jules. To mezczyzni w miare otwarci,
rozsadni, pamietajacy o wiasnych niezrealizowanych marzeniach i ukradkiem wspierajgcy cérki, jednak zbyt mocno
zdominowani przez energiczne, konserwatywne matzonki. To witasnie matki w sposdb restrykcyjny bronig tutaj
tradycji, usitujgc wcisngé zbuntowane cérki w ciasny gorset stereotypu zony i gospodyni, w ktéry same zostaty kiedys
wttoczone. Zakwestionowanie wartosci tego ,,gorsetu” bytoby bowiem zakwestionowaniem catego ich zycia, wyboru,
jakiego, z braku mozliwosci wyboru, dokonaty.

Chadha, Brytyjka, jest jednak réwnoczesnie Hinduskg z krwi i kosci, niezwykle przywigzang do wartosci
tradycji swej kultury. Jej film jest wiec réwnoczesnie peanem na czes¢ rodziny, bez wzgledu na to, jak bardzo bytaby
ona niedoskonata. Oko kamery z wielkg zyczliwoscig portretuje tu barwng hinduska spotecznos¢, z przymruzeniem
oka wytykajac jej rozmaite przywary. Rodzina pozostaje wielkg wartoscig, a temu przekonaniu autorka daje takze
wyraz, angazujac do sceny wesela wielu wiasnych krewnych, w tym matke i liczne ciotki i filmujac ich z wyrazng
czutoscia.

Bohaterki: Najwazniejszg postacig w filmie jest Jess Bhamra, ktorg tylko matka uparcie nazywa Jesminder.
Nastolatka przy kazdej okazji wymyka sie z domu, by gra¢ z chtopakami w pitke w pobliskim parku. Do pewnego
momentu rodzice przymykaja na to oko, jednak gdy zblizajg sie zareczyny siostry Jess, Pinky, konieczne staje sie
wyeliminowanie z zycia cztonkéw rodziny wszystkich watkow, ktdre mogtyby doprowadzi¢ do skandalu i zerwania
zareczyn. Przepychanie sie z chtopakami w pogoni za pitka jest dla tradycyjnej hinduskiej spotecznosci wystarczajgco
skandaliczne, by Jess zabroniono gry. Ta spotyka jednak Jules, napastniczke w zenskiej druzynie futbolowej, ktéra
namawia jg do przytaczenia sie do zespotu. Dziewczyna po kryjomu przychodzi na treningi, zaczyna regularnie
rozgrywaé mecze, okazuje sie, ze jest bardzo utalentowana. Obie bohaterki, wspdtpracujgce na boisku, zaczynajg
wspotpracowac takze poza nim. Rodzi sie przyjazn, ktérg wystawi na probe mitos¢ do tego samego chtopaka —
trenera ich druzyny.

Dziewczeta pochodzg z dwdch swiatdw, wspdtistniejgcych obok siebie w tym samym kraju, lecz niemal sie
niestykajgcych. Mieszkajgcy w Wielkiej Brytanii Hindusi, w trosce o zachowanie wtasnej tradycji, starajg sie izolowac
ja od brytyjskich wptywdw. Ich dzieci, jak przenikliwie obserwuje w swoim filmie Gurinder Chadha, nie odczuwajg juz
tak silnie tej potrzeby. Nie chca izolacji, sg otwarte na swiat i czesto postrzegajg bagaz tradycji jako obcigzenie,
przeszkode na drodze do samorealizacji. Nie znaczy to jednak, ze tej tradycji nie cenig. Jess postanowi przeciez dla
dobra rodziny zrezygnowac z gry w druzynie, stara sie zrozumiec przestanki, ktérymi kierujg sie jej rodzice. Na
pierwszy rzut oka sytuacja jej przyjaciotki Jules wydaje sie komfortowa. Zyje w ojczystym kraju, nie musi ukrywaé
swej mitosci do futbolu, a w ogrodku ma bramke, do ktdrej strzela gole razem z ojcem. To jednak tylko pozory. Gdy
przyjrzec sie blizej, mozna dostrzec wiele analogii w sytuacji obu dziewczat, ich rodziny to niemal lustrzane odbicia.
To pewnie pomaga mtodym pitkarkom tak dobrze sie rozumieé.
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Uniwersalnos¢ probleméw: Misjg Gurinder Chadhy jest pokazanie podobieAstwa miedzy ludZmi, mimo
kulturowych réznic. taczg nas te same wartosci, leki, przekonania, stereotypy. JesteSmy sobie blizsi, niz myslimy.
Doskonale portretujg to zjawisko rodziny bohaterek Podkrec¢ jak Beckham. Mamy tu dziewczeta nietypowo
utalentowane i uparte w realizowaniu wfasnych pasji. Ta nietypowos$¢ nie wynika jednak z uwarunkowan
genetycznych, lecz kulturowych. Utarto sie, ze futbol to meska rozrywka, uprawiana przez mezczyzn i przez nich
ogladana. Kiedy na mecz zenskich druzyn przychodzg koledzy less, nie potrafig patrze¢ na zawodniczki jak na
sportowcéw. Cata sytuacja bawi ich i rownoczesnie wprawia w zaktopotanie. Nie wiedzg, jak zareagowad, wiec
reagujg najprosciej, dystansujgcym Smiechem. Inaczej zachowuje sie jedynie przyjaciel Jess, Tony. On jednak jest
gejem (co skrzetnie ukrywa), sam nie przystaje do stereotypu mezczyzny. Nic dziwnego, ze dziewczeta marzg
o wyjezdzie do Ameryki, kraju, w ktérym zenski futbol nie jest zadnym dziwolggiem. Obie majg wzglednie
tolerancyjnych ojcéw i bardzo konserwatywne matki. Matka Jules pragnie dla cérki tego samego, co matka Jess. Chce
stworzy¢ z niej pasujacg do obowigzujgcego kanonu piekna kobiete, za ktérg uganiac sie bedg chtopcy, i ktéra kiedys
zostanie wzorowg zong i matka. Matka Jess stara sie przeforsowac dla corki krdj sari powiekszajacy optycznie piersi,
matka Jules usituje kupi¢ jej wktadki do biustonosza. , Kto spojrzy na dziewczyne w worku?” - pyta pierwsza, druga
krytykuje sportowg sylwetke cérki: ,Z jakiegos powodu tylko Sporty Spice [cztonkini popularnego girls bandu Spice
Girls, do ktérego nalezata takze zona Davida Beckhama, Victoria — SG] nie ma faceta”.

Podobna jest wiec sytuacja bohaterek, podobne sg ich relacje rodzinne. taczy je wreszcie to, co jest
witasciwym tematem filmu: marzenia i odwaga, by je realizowac. Obie muszg przetamywaé stereotypy kulturowe
i ptciowe, obie ryzykujg odtracenie (choc¢ Jess bez watpienia w wiekszym stopniu).

Gurinder Chadha, wnikliwa obserwatorka zycia spotecznego, ukazuje w swoim filmie cos jeszcze — szczegdlng
przemiane pokoleniowga. Rodzicdw naszych bohaterek dzieli troskliwie pielegnowana przepasé kulturowa. Ich dzieci
starajg sie te przepasc zasypaé, co nieuchronnie prowadzi do stopniowego zacierania sie réznic kulturowych i do
konfliktéw na osi rodzice — dzieci. Zanikaniu jednych réznic towarzyszy wiec powiekszanie sie innych, pokoleniowych,
ciezar konfliktu przenosi sie w inne miejsce.

Tolerancja? Film o zderzeniu kultur nieuchronnie musi podjgé takze temat tolerancji. | tu takze Chadha nas
zaskakuje. Owszem, bardzo mocno brzmig tu motywy dyskryminowania Hindusdéw — waznym dla zrozumienia filmu
watkiem jest ten dotyczacy ztamania krykietowej kariery ojca Jess, wyrzuconego z druzyny za to, ze jest Hindusem
i nosi turban. Sama Jess takze spotyka sie z agresjg, fizyczng i stowng — zostaje sfaulowana i obrazona przez
zawodniczke z innej druzyny. Z kolei Hindusi chcgc chronié¢ tozsamos¢, zabraniajg dzieciom zwigzkdéw z Brytyjczykami,
a catowanie sie sikhijskiej dziewczyny z biatym chtopcem wystarcza do zerwania zareczyn jej siostry. Hindusi
i Brytyjczycy patrza na siebie z niechecia, a jedni i drudzy pod ptaszczykiem tolerancji ukrywajg wrogos¢ na przykfad
wobec mniejszosci seksualnych. Przyjaciel Jess nie wyobraza sobie ujawnienia wtasnej orientacji, matka Jules wpada
W rozpacz na samg mysl o tym, ze jej cdrka moze byc lesbijka. ,Oczywiscie nie mam nic przeciwko lesbijkom”,
stwierdza z przekonaniem, gdy juz moze odetchngc z ulgg. ,Nasza tolerancyjno$¢ nie wykracza poza poziom
deklaracji” — zdaje sie méwic¢ Chadha — ,,Wystarczy, ze czyjas inno$¢ nas dotyka, a znika tolerancja”. Rdwnoczesnie
miode, otwarte na Swiat pokolenia daja nadzieje. Znajomos¢ swiata, kultur innych niz nasza, staje sie gwarancja
akceptacji dla innosci.

Konstrukcja filmu, realizacja: Fabuta zbudowana jest wokét gtéwnej intrygi, ktéra stanowi zdobywanie przez
Jess w tajemnicy przed rodzing szlifow pitkarskich. Watki réwnolegte to m.in. watek przyjazni Jess i Jules, zareczyn
Pinky i Teetu, uczucia rodzgcego sie miedzy Jess i Joe. Cato$¢ zamknieta jest klamrg kompozycyjng, w ktérej pojawia
sie David Beckham: na poczatku filmu w marzeniu sennym Jess, gdzie grajg razem, na koncu zas na lotnisku, gdzie
wsiadajg do tego samego samolotu. Marzenie sie spetnia, cho¢ szczesliwie zakochana Jess nie zwaza na te
symboliczng puente. Wywalczyta sobie droge na boisko, teraz zajmie sie walkg o mitos¢ (takze przeciez zakazang, Joe
jest Irlandczykiem).

Film jest barwng, dynamiczng realizacjg. Szybki montaz, czeste zblizenia nadajg tempa i energii scenom
sportowych zmagan i hinduskiego wesela. Lekka forma catosci nie przestania jednak powagi problemdw, jakie
podejmuje autorka, czyni go wdzieczng inspiracja do witasnych przemysled. Egzotyka doskonale wspétgra
z uniwersalnoscig opowiesci o tym, ze warto by¢ wytrwatym w podazaniu za marzeniami.
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SCENARIUSZ LEKCJI WIEDZY O SPOLECZENSTWIE

| GODZINY WYCHOWAWCZEJ

Opracowata: Magdalena tadyko, nauczycielka historii oraz wiedzy o spoteczenstwie

Temat: Wielokulturowos¢ — co nas tgczy, a co dzieli.

CELE LEKCJI

Po lekcji uczen powinien:

e znaciumiec wyjasni¢ podstawowe okreslenia: wielokulturowosé, asymilacja, tolerancja;

e by¢ Swiadomym zjawiska wielokulturowosci w swoim srodowisku, szkole, osiedlu, a takze rozumieé
problemy i konflikty z tego wynikajace;

e rozumiec jakie mechanizmy tworzg stereotypy okreslajgce inne nacje;

e rozumiec i akceptowac odmiennos¢ tradycji, obyczajow, religii;

e uzasadnié swojg decyzje lub przedstawic¢ swéj punkt widzenia dotyczacy danego problemu;

e rozumie¢, ze wierno$¢ tradycji czy zasadom moralnym jest podstawg akceptacji w rodzinie, czy danej grupie
spotecznej;

e charakteryzowac kulture hinduska.

METODY | FORMY PRACY

e wyktad,

e herueza — dyskusja problemowa,
e praca w grupach,

e indywidualna praca ucznia,

e metody aktywizujace.

7

SRODKI DYDAKTYCZNE

o film: Podkrec jak Beckham, rez: G. Chadha, Niemcy, USA, Wielka Brytania 2002,
e mapa $cienna migracje ludnosci,

e plansze, mazaki,

e karty pracy (zat. 1).

POJECIA KLUCZOWE

e wielokulturowosé,
e migracje ludnosci,
e stereotyp.

ZAS

‘

1-2 godziny lekcyjne

PRZEBIEG LEKCJI

1. Wyktad. Nauczyciel krétko przypomina temat filmu oraz zadaje klasie pytanie dotyczgce wrazen z filmu, co
im sie podobato, a co nie, co ich zainteresowato. W trakcie dyskusji naprowadza uczniow na temat
wielokulturowosci. W filmie zjawisko to obserwujemy na przyktadzie mieszkajgcej w Anglii rodziny Bhamra.
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Pochodzg oni ze stanu Pendzab w Indiach. Sg typowym przyktadem hermetycznej spotecznosci hinduskiej
kultywujacej swoje tradycje, obyczaje, religie.

2. Heureza i praca w grupach. Nauczyciel moze poruszy¢ dwa gtdwne tematy pojawiajgce sie w filmie lub skupic¢
sie na jednym. Pierwszym tematem bedzie w dalszym ciggu wielokulturowo$é. Nauczyciel stawia mtodziezy
pytanie: Co powoduje, ze niektdre spotecznosci, narody budzq niechel, zas inne postrzegane sq jako
spofecznosci pozytywne? Co nam przeszkadza, a co pomaga w ich poznaniu i ocenie? Nauczyciel uwaznie
Sledzi tok zajeé, uwazajac na wiasciwe okreslenia uzywane przez uczniéw. Mogg pojawic sie nastepujgce

okreslenia.
Przeszkadza Pomaga
- inny, niezrozumiaty jezyk; - otwartosé na zmiany;
- odmienna kultura, obyczaje, religia - che¢ poznania innej kultury; orientalizm, ktéry
niezrozumiate dla innych; budzi ciekawos$¢, i cheé poznania przedstawicieli
- dominujace zasady i prawo religijne; tych nacji;
- dominacja mezczyzn w rodzinie; - szybka asymilacja z resztg spoteczenstwa;
- hermetycznie zamknieta grupa; - przesztosc historyczna, martyrologia narodu
- brak checi wspotpracy w trwajgcym procesie budzaca wspdiczucie;
asymilacji dzieci, mtodziezy z innymi grupami - podobny jezyk i wyglad zewnetrzny;

spotecznymi;

- przesztosc¢ historyczna;

- przesladowania innych grup spotecznych,
mniejszosci narodowych, religijnych;

- odmiennos¢ rasowa, kolor skéry, wyglad
zewnetrzny;

- stereotypy panujgce w spoteczenstwie,
rodzinie;

Nauczyciel inicjuje dyskusje na temat wypisanych przyktadéw. Mozna tez w tym miejscu nakierowaé uczniéw na
drugi watek tematu lekcyjnego — konflikt pokolen. Wystepuje on niezaleznie od narodu, panujacych zwyczajéw,
religii. Nauczyciel prosi o podanie przyktadéw na podstawie filmu i wtasnych doswiadczen. Nastepnie rozdaje arkusz
do ¢éwiczen (zat. nr 1) i dzieli klase 4-5 osobowe grupy. Kazda grupa w ciggu kilku minut wykonuje prace i jeden
z uczniéw przedstawia sposdb rozwigzania na forum klasy. Przyktadowe tematy do analizy SWOT.

1. Za kogo chcesz Zzy¢ — stowa trenera do Jesminder. Jess mimo sprzeciwu rodziny, odchodzi z domu i wyjezdza
do USA aby kontynuowac kariere.

2. Wielokulturowosé w Polsce to zjawisko narastajgce, obecne i nieodwotalne (wskaz mocne i stabe strony,
szanse i zagrozenia).

3. Asymilacja wobec emigrantéw powinna by¢ przymusowa.

Emigranci powinni zy¢ w oddzielnych dzielnicach (gettach).

5. Rodzice mogg tylko pomaga¢ w podjeciu decyzji swoim dzieciom, ale nie powinni za nich decydowac.

E

Po kilku minutach przedstawiciel grupy prezentuje i omawia na forum klasy swaj arkusz SWOT.
Pod koniec lekcji nauczyciel ocenia aktywnych ucznidw, zadaje prace domowsa.

Praca domowa

1. Akceptacja wielokulturowosci to kluczowy warunek w budowaniu bezpiecznego Swiata.

2. Konserwatyzm rodzicow (opiekunow) jest niezbedny w procesie wychowawczym. Wyraz i uzasadnij swojg
opinie.

3. Wykonaj prezentacje multimedialng na temat historii, kultury, obyczajéw ludnosci hinduskiej
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SCENARIUSZ LEKCJI WYCHOWAWCZE)

Opracowaty: Dominika Ortowska, Karolina Ortowska

Zas

‘

Catkowity czas: ok. 100 minut (z mozliwoscig wykorzystania tylko niektorych elementéw scenariusza)

Blok 1.

Celem ¢wiczen opisanych w tym bloku jest:
e zgtebianie tematyki réznic kulturowych,
e oddzielenie stereotypdw na temat rdznic kulturowych od faktow,
e konfrontacja wtasnych opinii z opiniami réwiesnikéw.

Cwiczenie - Skojarzenia
Czas: 10 min
Nauczyciel dzieli uczniéw na grupy. Kazda grupa otrzymuje Karte Pracy ,Réznice”.
Zadaniem grup jest dopisanie skojarzen zwigzanych z hastem ,réznice kulturowe” do kazdej z liter.
Materiaty:
e karty pracy ,Rdznice” (zat. 2),
o dtugopisy.

DYSKUSIA
Czas: 10 minut
Nauczyciel moderuje dyskusje na temat réznic kulturowych dotyczacych kobiet i mezczyzn.
Uczniowie odpowiadajg na pytania:
e Jakie znaja rdéznice dotyczace rol kobiety i mezczyzny w innych kulturach niz nasza?
e lle ztych pogladdw bazuje na ich wtasnych doswiadczeniach? lle z nich bazuje na popularnych opiniach?
Podsumowanie:
Wprowadzenie do zajec jest czasem na refleksje nad tematykq filmu. Dzieki dyskusji uczniowie majq okazje podzieli¢
sie przemysleniami zwigzanymi ze znanymi im rdznicami kulturowymi oraz zweryfikowac ich prawdziwos¢.

Blok gtéwny (65 minut)

Celem ¢éwiczen opisanych tym bloku jest:
e analizowanie sytuacji,
e poszukiwanie oryginalnych, innowacyjnych rozwigzan w sytuacji trudnej,
e zbieranie argumentow,
e dokonywanie wyboroéw,
e wyrazanie wfasnego zdania.

Cwiczenie — Technika 635
Czas: 40 minut

Co to jest technika 635?

Jest to odmiana klasycznej i znanej ,burzy mézgéw”. Gtosne wypowiadanie swoich pomystéw, stosowane w ,, burzy
mozgdéw”, zostato zastgpione zapisywaniem ich na specjalnie przygotowanych arkuszach rozdanych poszczegélnym
grupom.

Co oznaczajq cyfry 635?

6 oznacza ilos¢ minut w ostatniej rundzie

3 oznacza ilo$¢ pomystéw rozwigzania problemu w kazdej rundzie
5 oznacza ilo$¢ rund
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e odroczone wartosciowanie — rozwigzania oceniamy na samym konicu,

e ilos$¢ rodzi jakos¢ —im wiecej pomystéw tym lepiej,

e oryginalne pomysty — odchodzimy od schematycznego myslenia,

e rozwijanie pomystéw innych — modyfikujemy, ulepszamy, wzbogacamy!

Problem:
Jak bohaterka filmu moze osiggnqc swdj cel i zrealizowac marzenia, jednoczesnie pozostajgc w zgodzie z rodzing
i tradycjq, w ktdrej zostata wychowana?

Wskazowka dla nauczyciela:
Nalezy wyjasnic¢ uczniom, by nie podawali radykalnych rozwiqzan, lecz szukali kompromisow, probowali sie utozsami¢
z bohaterkq i uwzglednic kontekst kulturowy.

ETAP I

Czas: 25 minut

Przebieg:

Nauczyciel dzieli uczniéw na 5 grup. Kazda grupa otrzymuje Karte Pracy 635 z zapisanym problemem do rozwigzania.
Runda 1 - trwa 2 minuty. Uczniowie wykorzystujg czas na wymyslenie i zapisanie 3 pomystéw na rozwigzanie
problemu. Po uptywie czasu grupy podajg sobie kartki zgodnie z ruchem wskazéwek zegara.

Runda 2 - trwa 3 minuty. Uczniowie najpierw czytajg zapisane juz pomysty poprzedniej grupy, a nastepnie podajg 3
kolejne wtasne propozycje rozwigzan. Grupa moze wymysli¢ zupetnie nowe rozwigzania, bgdz zmodyfikowac
zapisane na tej kartce pomysty poprzedniej grupy. Nie wolno powiela¢ wtasnych ani cudzych pomystéw. Po uptywie
czasu grupy podajg sobie kartki zgodnie z ruchem wskazéwek zegara.

Runda 3 - trwa 4 minuty. Uczniowie najpierw czytajg wszystkie zapisane przez poprzednie grupy pomysty, a
nastepnie podaja 3 kolejne wtasne propozycje rozwigzan. Grupa moze wymysli¢ zupetnie nowe rozwigzania, badz
zmodyfikowac zapisane na tej kartce pomysty poprzedniej grupy. Nie wolno powielaé wtasnych ani cudzych
pomystéw. Po uptywie czasu grupy podajg sobie kartki zgodnie z ruchem wskazéwek zegara.

Runda 4 - trwa 5 minut. Uczniowie najpierw czytajg wszystkie zapisane przez poprzednie grupy pomysty, a nastepnie
podajg 3 kolejne wtasne propozycje rozwigzan. Grupa moze wymysli¢ zupetnie nowe rozwigzania, bgdz
zmodyfikowac zapisane na tej kartce pomysty poprzedniej grupy. Nie wolno powielaé wtasnych ani cudzych
pomystédw. Po uptywie czasu grupy podaja sobie kartki zgodnie z ruchem wskazéwek zegara.

Runda 5 — trwa 6 minut. Uczniowie najpierw czytajg wszystkie zapisane przez poprzednie grupy pomysty, a nastepnie
podaja 3 kolejne wtasne propozycje rozwigzan. Grupa moze wymysli¢ zupetnie nowe rozwigzania, badz
zmodyfikowac zapisane na tej kartce pomysty poprzedniej grupy. Nie wolno powiela¢ wiasnych ani cudzych
pomystéw. Po uptywie czasu grupy podaja sobie kartki zgodnie z ruchem wskazéwek zegara. Kazda grupa korczy
¢wiczenie z kartkg, ktorg miata na samym poczatku.

ETAP I

Czas: 10 minut

Po zakonczeniu ostatniej rundy grupy ostatni raz czytajg wszystkie zapisane na kartkach pomysty. Ich zadaniem jest
wybranie najlepszego pomystu z danej kartki. Powinno to by¢ takie rozwigzanie, ktére da sie wcieli¢ w zycie (a nie
abstrakcyjne), a zarazem jest oryginalne, ciekawe, innowacyjne.

ETAP Il

Czas: 5 minut

Kazda grupa kolejno odczytuje na forum klasy wszystkie pomysty ze swojej kartki, na koricu podajac to rozwigzanie,
ktore zostato uznane za najlepsze.

Materiaty:

e karty pracy 635 (zat. 3),
e dtugopisy.
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Podsumowanie:

Wykorzystanie techniki 635 ma na celu skupienie uwagi uczniow na poszukiwaniu rozwiqzania problemu.
Zapisywanie wszystkich pomystéw porzqdkuje tok myslowy i pozwala wybrac optymalne rozwigzanie. Zapoznawanie
sie z pomystami innych osob jest inspiracjq i poszerza horyzonty myslowe.

Cwiczenie — Analiza SWOT
Czas: 25 minut

Co to jest analiza SWOT?

SWOT - stuzy do porzagdkowania informacji.

Technika analityczna SWOT polega na posegregowaniu posiadanych informacji o danej sprawie na cztery grupy
(cztery kategorie czynnikéw):

S (Strengths) — mocne strony: wszystko to, co stanowi atut, przewage, zalete analizowanego rozwigzania,

W (Weaknesses) — stabe strony: wszystko to, co stanowi stabo$¢, bariere, wade analizowanego rozwigzania,

O (Opportunities) — szanse: prognozy pozytywnych skutkdw wprowadzenia w zycie danego rozwigzania,

T (Threats) — zagrozenia: prognozy negatywnych skutkéw wprowadzenia w zycie danego rozwigzania.

ETAPI

Nauczyciel tworzy na tablicy, flipcharcie lub arkuszach pakowego papieru 5 tabel (wg wzoru w zatgczniku — Karta
Pracy SWOT).

Nad tabelami nalezy zapisaé rozwigzania wybrane przez grupy uczniéw.

Wskazowka dla nauczyciela:

Rozwigzania podane przez uczniow powinny byc¢ zapisane w formie rownowaznikéw zdan, w moZzliwe najkrotszej
i uproszczonej formie.

Tabele mozZna przygotowac przed zajeciami.

ETAP II
Nauczyciel petni funkcje moderatora. Uczniowie na forum klasy po kolei analizujg 5 wybranych rozwigzan, nauczyciel
zapisuje w odpowiednich rubrykach uwagi uczniéw.

ETAP Il
Nauczyciel odczytuje po kolei wszystkie zapisane informacje dotyczace analizowanych rozwigzan.
Cwiczenie moze zakorczyé sie glosowaniem na najlepszy pomyst.
Materiaty:
e karta pracy Analiza SWOT (zat. 1),
e szary papier lub flipchart,
e marker

Podsumowanie:

Celem uzZycia analizy jest zebranie i uporzgdkowanie informacji na dany temat. Stanowi to utatwienie przy
podejmowaniu decyzji lub dokonywaniu wybordéw. Jest to technika uniwersalna, ktérg mozna wykorzystywac
w réznych dziedzinach zycia.

ZAKONCZENIE (10 minut)

Prezentacja

(prezentacja jest do pobrania na stronie www.edukacja.nowehoryzonty.pl w zaktadce Dla nauczycieli, login:
edukacja09, hasto: edukacja09)

Nauczyciel przedstawia prezentacje zawierajacg definicje poje¢ dotyczacych zjawisk zwigzanych z tematyka filmu.
Po zapoznaniu sie z prezentacjg uczniowie podajg wystepujgce w filmie przyktady oméwionych zjawisk.
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Zatacznik 1, karta pracy ,, Analiza SWOT”

MOCNE STRONY StABE STRONY

SZANSE MOZLIWOSCI ZGROZENIA
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Zatacznik 2, karta pracy ,,Réznice”

Wszelkie prawa do materialow dydaktycznych zastrzezone dla Stowarzyszenia Nowe Horyzonty 11



Zatacznik 3, karta pracy 635

Grupa 1l

PROBLEM: Jak bohaterka filmu moze osiggnac swdj cel i zrealizowa¢ marzenia, jednoczesnie pozostajac w zgodzie
z rodzing i tradycja, w ktorej zostata wychowana?

N

N

Grupa 2

PROBLEM: Jak bohaterka filmu moze osiggngé swdj cel i zrealizowaé marzenia, jednoczesnie pozostajgc w zgodzie
z rodzing i tradycja, w ktdérej zostata wychowana?

1.

2.

3.

N
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Grupa 3

PROBLEM: Jak bohaterka filmu moze osiggnac¢ swdj cel i zrealizowaé marzenia, jednoczesnie pozostajac w zgodzie
z rodzing i tradycja, w ktorej zostata wychowana?

1.
2.
3.

N

N

Grupa 4

PROBLEM: Jak bohaterka filmu moze osiggngé swdj cel i zrealizowaé marzenia, jednoczes$nie pozostajgc w zgodzie
z rodzing i tradycja, w ktdérej zostata wychowana?

1.
2.
3.

N

N

Wszelkie prawa do materialow dydaktycznych zastrzezone dla Stowarzyszenia Nowe Horyzonty



Grupa 5

PROBLEM: Jak bohaterka filmu moze osiggnac swdj cel i zrealizowaé marzenia, jednoczesnie pozostajac w zgodzie
z rodzing i tradycja, w ktorej zostata wychowana?

N

N

N

N

N
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