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OPIS LEKCJI

Uczniowie utworza tabelke klasyfikacyjna, definiujaca, ktére osoby sa zatrudnione, a ktére
bezrobotne. Ponadto uczniowie zidentyfikuja, ktore osoby wliczane sa do zasobu sity
roboczej, a ktore nie, oraz zaklasyfikuja osoby bezrobotne ze wzgledu na rodzaj bezrobocia,
ktory reprezentuja. Uczniowie stosujac definicje 1 wzoér wyliczania stopy bezrobocia
zaobserwuja, ze dane statystyczne dotyczace bezrobocia nie przedstawiaja prawdziwego
rozmiaru bezrobocia.

WIEK UCZNIOW:
16-18 lat
POJECIA:
- sita robocza
- bezrobocie (frykcyjne, strukturalne, cykliczne (koniunkturalne), sezonowe)
- stopa bezrobocia
- osoby zniechgcone
CELE:
o Uczniowie bgda w stanie zdecydowac, kto jest wliczany do sity roboczej a kto nie;
e Uczniowie rozréznia pomigdzy osobami zatrudnionymi i bezrobotnymi;
o Uczniowie dojda do wniosku, ze dane statystyczne dotyczace bezrobocia nie w petni
przedstawiaja obraz zatrudnienia;
e Uczniowie bgda umieli skategoryzowaé rdzne rodzaje bezrobocia (frykcyjne,
strukturalne, cykliczne i sezonowe);

o Uczniowie bgda potrafili wyliczy¢ stopg bezrobocia.

CZAS POTRZEBNY NA PRZEPROWADZENIE ZAJEC:

60-75 min.

O ile nie jest stwierdzone inaczej, prawa do materiatu posiada Centrum Edukacji Obywatelskiej.
Tekst jest dostgpny na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa-Uzycie niekomercyjne-
Bez utworéw zaleznych 3.0 Polska. Licencja nie obejmuje zdje¢ i materiatow graficznych.
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MATERIALY:

e Zestaw nastgpujacych materiatow dla kazdej dwu-trzy osobowej grupy:
- kolorowe kredki (6 polecanych koloréw: czerwony, niebieski, zotty, brazowy, szary i
zielony)

- nozyczki

- klej

- kalkulator

- kopia ¢wiczenia nr 1 (Scenariusze)

e - kopia ¢wiczenia nr 2 (klasyfikacja)

o Kopia ¢éwiczenia nr 3 (zadanie testujace) dla kazdego ucznia

o Folia 1: Definicje

o Folia 2: Struktura rynku pracy

« Folia 3: Stopa bezrobocia

o Folia 4: Scenariusze (odpowiedzi)

e Folia 5: Zadanie testujace (odpowiedzi)

PRZEBIEG LEKCJI:

1. Zapytaj ucznidéw, czy znaja kogos, kto jest bezrobotny. (Odpowiedzi beda rozne). Zapytaj,
czy wiedza, co to jest bezrobocie 1 jak jest liczone. (Odpowiedzi bgda si¢ ro6znic).

2. Wytlumacz uczniom, ze na lekcji poznaja rézne typy bezrobocia. Dowiedza si¢ takze, w
jaki sposob wylicza sig bezrobocie.

3. Wytlumacz uczniom, ze przeczytaja rézne scenariusze na temat zatrudnienia i beda mieli za
zadanie zdecydowaé, w jaki sposob skategoryzowaé kazda z opisanych osobob w celu
uzyskania  doktadnych  danych na temat bezrobocia  (stopa  bezrobocia).

4. Pokaz uczniom foli¢ nr 1. Przedyskutuj z nimi informacje znajdujace si¢ na folii.

e Ludno$¢ w wieku produkcyjnym sa to wszyscy obywatela danego kraju powyzej 16
roku zycia zdolni do podjgcia pracy zawodoweyj.

o Sila robocza to wszyscy ludzie, ktorzy pracuja badz aktywnie poszukuja zatrudnienia.

e Typy bezrobocia:

- Bezrobocie frykcyjne wystepuje, gdy ludzie zmieniaja pracg lub wchodza na rynek
pracy po raz pierwszy lub po dluzszej przerwie. Michal, tegoroczny absolwent
Uniwersytetu idzie na swoja pierwsza rozmoweg kwalifikacyjna - jest to przyklad
osoby zaliczajacej si¢ do kategorii bezrobocia frykcyjnego. Popro$ uczniow o inne
przyktady 0sob reprezentujacych ten typ bezrobocia.

- Bezrobocie sezonowe pojawia si¢ jako rezultat zmiany popytu na pracownikow z
przyczyn zwiazanych z pogoda. Marek stracil prace na duzej farmie rolnej po
zakonczeniu zniw - jest to przyktad bezrobocia sezonowego. Zapytaj uczniow o inne
przyktady bezrobocia sezonowego.

O ile nie jest stwierdzone inaczej, prawa do materiatu posiada Centrum Edukacji Obywatelskiej.
Tekst jest dostgpny na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa-Uzycie niekomercyjne-
Bez utworéw zaleznych 3.0 Polska. Licencja nie obejmuje zdje¢ i materiatow graficznych.
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- Bezrobocie strukturalne pojawia si¢, gdy pracownicy traca prace ze wzgledu na
zapotrzebowanie na nowy rodzaj kwalifikacji. Olek stracil prace na kopalni, gdy nowe
maszyny zrewolucjonizowaly metody wydobycia wegla kamiennego - jest przyktadem
bezrobocia strukturalnego. Zapytaj uczniow, czy znaja inne przyktady bezrobocia tego

typu.

- Bezrobocie cykliczne (koniunkturalne) jest spowodowane wystgpowaniem cykli
koniunkturalnych. Anna stracita niedawno swoja prace ze wzgledu na zmniejszenie
obrotow w handlu 1 zwolnienia, ktore zostaty przeprowadzone z tego powodu w fabrykach
- jest to przyktad bezrobocia cyklicznego. Popro$ uczniow o inne przyktady.

5. Podziel uczniow na dwu-, trzy- osobowe grupy. Rozdaj nastgpujace materialy kazdej
grupie: - kolorowe kredki (6 polecanych kolorow: czerwony, niebieski, zotty, brazowy, szary
i zielony), - nozyczki, -Klej, - kalkulator, - kopia ¢wiczenia nr 1 (Scenariusze), - kopia
¢wiczenia nr 2 (klasyfikacja)

6. Powiedz uczniom, aby wycigli nazwy kategorii wymienione w ¢wiczeniu nr 1, do ktérych
zaliczaja si¢ nastgpujace zasoby: bezrobocie, sita robocza, osoby pasywne zawodowo i
zatrudnione. Zadaniem ucznidéw jest nalepienie tych kategorii w odpowiednich miejscach w
¢wiczeniu nr 2.

7. Teraz popro$ ucznidw, aby przeczytali scenariusze dotyczace osob znajdujacych si¢ na
rynku pracy i zadecydowali, czy dane osoba jest zatrudniona, bezrobotna, czy tez w ogdle nie
wlicza jej si¢ do zasobu sity roboczej. Nastgpnie, gdy uczniowie zaszereguja wszystkie osoby
opisane w ¢wiczeniu 1, powiedz im, ze teraz musza skupi¢ si¢ na osobach bezrobotnych i
zadecydowac do jakiego rodzaju bezrobocia ich zaliczymy. Uczniowie powinni pokolorowac
odpowiedni scenariusz kolorem, ktory wedlug legendy stuzy do zaznaczenia danego rodzaju
bezrobocia. Zobacz Folig 4 w celu sprawdzenia odpowiedzi.

8. Pokaz uczniom Foli¢ 2, aby uczniowie mogli sprawdzi¢, czy odpowiednio zaszeregowali
kategorie rynku pracy.

9. Powiedz uczniom, aby powycinali scenariusze z d¢wiczenia 1 1 nakleili je pod
odpowiednimi kategoriami. Spojrz na Folie nr 4. (Nauczyciel samodzielnie moze
zadecydowa¢é, czy pokaza¢ uczniom folig, czy po prostu przedyskutowa¢ z uczniami
odpowiedzi).

10. Popros$ ucznidéw, aby zsumowali liczbg 0s6b bezrobotnych (8), zatrudnionych (13) 1 0s6b
niepracujacych, jednoczesnie nie zaliczanych do kategorii 0sob bezrobotnych (3).

11. Pokaz Folig 3, na ktérej znajduje si¢ wzor stuzacy do wyliczania stopy bezrobocia.

12. Powiedz uczniom, aby uzywajac tej formuly i liczb przez nich uzyskanych w kroku 10
wyliczyli stopg bezrobocia dla naszej przyktadowej gospodarki (8:21 * 100 = 38%).

O ile nie jest stwierdzone inaczej, prawa do materiatu posiada Centrum Edukacji Obywatelskiej.
Tekst jest dostgpny na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa-Uzycie niekomercyjne-
Bez utworéw zaleznych 3.0 Polska. Licencja nie obejmuje zdje¢ i materiatow graficznych.
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13. Wraz z uczniami przejrzyj raz jeszcze wyniki klasyfikacji kategorii rynku pracy i
wyliczenia stopy bezrobocia 1 przedyskutuj z nimi nastepujace zagadnienia:

a) Podaj przyktady osob zaliczanych do sity robocze;j.

(Przyktady to m. in. Michat, ktéry prowadzi swoj wlasny zaktad fotograficzny i Rafat, ktéry
gra w pierwszoligowym klubie pilkarskim - to przyklady osob zatrudnionych, lecz do
kategorii sity roboczej wliczamy rowniez osoby bezrobotne jak Daniel, ktéry utracit swoje
stanowisko pracy ze wzgledu na rozwoj technologii).

b) Podaj przyktady osob zatrudnionych i 0s6b bezrobotnych

(Magdalena, ktora pracuje dla rzadu i Jan, ktory jest pracownikiem rolnym zatrudnionym na
jednej z najwigkszych farm w Polsce sa przyktadami oséb zatrudnionych, a Sandra, ktéra
stracila prace w fabryce skarpetek 1 Gosia, ktora byla w sezonie pomocnica §w. Mikolaja sa
przyktadami osob bezrobotnych).

c) Jak zakwalifikujemy osoby, ktore pracuja na pot etatu, a ktore wolatyby by¢ zatrudnione w
pelnym wymiarze godzin?

(Odpowiedz: uwazamy te osoby za osoby zatrudnione, cho¢ mozna w takim przypadku
méwic o bezrobociu ukrytym).

d) Jaka jest Twoja opinia, czy dane statystyczne dotyczace rozmiaréw bezrobocia
przedstawiaja petny obraz rynku pracy?

(Odpowiedz: Nie, poniewaz osoby zniechgcone bezskutecznym poszukiwaniem pracy oraz
osoby zatrudnione niezgodnie ze swoimi wymaganiami i preferencjami - poéletatowcy
pragnacy pracowac na pelny etat - nie sa postrzegani jako osoby bezrobotne).

e) Podaj przyktady roznych rodzajéw bezrobocia - frykcyjnego, strukturalnego, cyklicznego
(koniunkturalnego) oraz sezonowego.

(Odpowiedz: Frykcyjne - Mirek, ktory zrezygnowal z posady sprzedawcy w nadziei na
zdobycie lepiej platnej pracy; Strukturalne - Daniel, ktéry stracil pracg w rolnictwie ze
wzgledu na rozwoj technologii; Cykliczne - Sandra, ktora stracita pracg z powodu ostatniego
kryzysu gospodarczego; Sezonowe - Gosia, ktora utracita stanowisko pomocnicy Mikotaja).

f) Jezeli w panstwie "Trudnienie" zasob sity roboczej stanowi 50 000 osob, z czego 5 000 z
nich to osoby bezrobotne, ile wynosi stopa bezrobocia?

(Odpowiedz: 5 000 : 50 000 * 100 = 10%).

g) Kogo definiujemy jako osobg zniechgcona dalszym poszukiwaniem pracy?

O ile nie jest stwierdzone inaczej, prawa do materiatu posiada Centrum Edukacji Obywatelskiej.
Tekst jest dostgpny na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa-Uzycie niekomercyjne-
Bez utworéw zaleznych 3.0 Polska. Licencja nie obejmuje zdje¢ i materiatow graficznych.
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(Jest to osoba, ktora nie mogac znalez¢ pracy przestata aktywnie jej poszukiwaé, przez co nie
jest postrzegana jako osoba bezrobotna, lecz pasywna zawodowo).

ZAKONCZENIE:
Podsumuj gtéwne zagadnienia poruszane podczas zajec.
1. Kogo wliczamy do zasobu sity roboczej, a kogo nie?

(Odpowiedz: Sita robocza to wszyscy ludzi powyzej 16 roku zycia, ktorzy maja prace lub
aktywnie jej poszukuja.)

2. Kto jest postrzegany jako osoba bezrobotna, a kto jako osoba zatrudniona?

(Odpowiedz: Zatrudnieni to wszystkie osoby posiadajace pracg, a bezrobotne to te osoby,
ktére nie maja pracy, ktore jednak aktywnie jej poszukuja.)

3. Jakie grupy nie sa brane pod uwage podczas wyliczania stopy bezrobocia?

(Odpowiedz: osoby zatrudnione w niepelnym wymiarze czasu pracy oraz osoby zniech¢cone
bezskutecznym poszukiwaniem pracy).

4. Jakie sa cztery typy bezrobocia?
(Odpowiedz: frykcyjne, strukturalne, koniunkturalne (cykliczne) i sezonowe).
5. Przy pomocy jakiego wzoru wyliczamy stopg bezrobocia?

(Odpowiedz: [bezrobotni : sil¢ robocza] * 100).

PODSUMOWANIE — ZADANIA TESTUJACE:

Rozdaj uczniom ¢wiczenie 3. Po wypehlieniu ¢wiczenia uczniowie begda prezentowac
poszczegblne kraje.

O ile nie jest stwierdzone inaczej, prawa do materiatu posiada Centrum Edukacji Obywatelskiej.
Tekst jest dostgpny na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa-Uzycie niekomercyjne-
Bez utworéw zaleznych 3.0 Polska. Licencja nie obejmuje zdje¢ i materiatow graficznych.




